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1. G L O S S A R Y  
 

No. Acronyms / Abbreviations Description 

1. BDMS Bangkok Dusit Medical Services 
2. EPMS Enterprise Physician Management System 
3. Doctor NO List of BDMS doctors who discriminated against 

refused employment, or censured 
4. Doctor Privilege สทิธิ Sในการรกัษาพยาบาลของแพทย ์
5. Doctor Evaluation การประเมนิแพทย ์
6. Doctor Schedule ตารางออกตรวจของแพทย ์
7. Expiration Notification การแจง้เตอืนการหมดอาย ุ

 

2. D O C U M E N T  C O N T R O L  
 

Revision History 
Date Modified By Reason for Changes Version 

26 December Kanokon Benjariyaporn - Update KPI Setting Section 
- Update Doctor KPI Section 
- Update Import Doctor KPI 
Section 
- Update Import Doctor KPI Log 
Section 

5.1.2 

30 October 
2025 

Kanokon Benjariyaporn - Add Other Codes Section 
- Add Doctor KPI Section 
- Add Import Doctor KPI Section 
- Add Import Doctor KPI Log 
Section 
 

5.1.1 

12 May 2023 Kanokon Benjariyaporn - Update screens for all sections 
- Add Quick Search and 
Schedule Search in Search 
Sections 
- Update Doctor Profile Section 
- Update Report & BI Section 
- Update Manage Master Data 
- Update Evaluation Flow 
version 2 

5.1.0 
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18 October 
2022 

Kanokon Benjariyaporn - Update Manage Master Data 
Section for Hospital Special 
Privilege Management 
- Add Special Privilege Section  

5.0.9 

25 July 2022 Kanokon Benjariyaporn - Update BI & Report Section 
- Update Evaluation Flow 
version 2 Section 
- Add Manage Master Data 
Section 

5.0.8 

11 January 
2022 

Kanokon Benjariyaporn - Update Evaluation Flow 
version 2 Section 

5.0.7 

23 December 
2021 

Kanokon Benjariyaporn - Update PCU Director Section 
- Update Committees and Flow 
Setting Section 
- Add KPI Setting Section 
- Add KPI Target Section 
- Add Evaluation Template for 
Probation, Annual and 
Reappointment Evaluation 
Section 
- Add Under Supervision 
Evaluation Template Section 
- Update Evaluation Flow 
version 1 Section 
- Update Evaluation Flow 
version 2 Section 
- Add Forms Section 

5.0.6 

8 June 2020 Kanokon Benjariyaporn - Update PCU Director Section 
- Add Committees and Flow 
Setting Section 
- Update Privilege Flow Section 
- Update Evaluation Flow 
Section 

5.0.5 

31 Mar 2020 Kanokon Benjariyaporn - Update User Account Section 
- Update PCU Director Section 
- Add Resuscitation and Re-
application type in Reminder 
Section 

5.0.4 
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- Add Health Checkup, update 
pictures on Job in Doctor Profile 
Section and update Doctor 
Profile Section 
- Update Application Flow 
Section 
- Update Reappointment Flow 
Section 

22 Nov 2019 Nusra Charoenpongpoon Add Reappointment Application 
Flow  

5.0.3 

7 June 2019 Kanokon Benjariyaporn Add Application Form Flow 
Section 

5.0.2 

14 May 2019 Daranee Nopparattanawong Update BI integration 5.0.1 
20 Feb 2019 Daranee Nopparattanawong Rewrite and update 5.0.0 
13 Jun 2018 Nantaporn Atawongsa Update screen and edit content 4.0.0 
7 Sep 2018 Nantaporn Atawongsa Update screen and edit content 3.0.0 
19 Feb 2018 Narawin Aroonudomchai Update screen and edit content 2.0.0 
6 Dec 2016 Narawin Aroonudomchai Initial document 1.0.0 
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4. O V E R V I E W  
 

Permission 
Role Name Accessibility 

Anonymous สามารถเรยีกดขูอ้มลูทั �วไปของแพทยไ์ด ้
โดยจะตอ้งใชง้านภายใต ้BDMS Network เทา่นั �น 

MAO สามารถเรยีกดแูละแกไ้ขขอ้มลูแพทยภ์ายในโรงพยาบาลที�ตนเองสงักดัได ้
สามารถเรยีกดขูอ้มลูทั �วไปของแพทยต่์างโรงพยาบาลได ้

Director สามารถเรยีกดขูอ้มลูสว่นตวัของแพทยภ์ายในโรงพยาบาลที�ตนเองสงักดัได ้
CMO และ CEO สามารถเรยีกดขูอ้มลูสว่นตวัของแพทยภ์ายในกลุม่โรงพยาบาลที�ตนเอง

สงักดัได ้
Master สามารถเรยีกดแูละแกไ้ขขอ้มลูแพทยท์ั �งหมดได ้

 
Objective 

เพื�อรองรบัการจดัทาํฐานขอ้มลูแพทยใ์หเ้ป็นมาตรฐาน และมรีะบบที�ชว่ยอาํนวยความสะดวกใน
การคน้หาขอ้มลูแพทย ์โดยวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัทาํระบบ Enterprise Physician Management 
System (EPMS) มดีงันี� 

1) เพื�อรวบรวมและจดัทาํขอ้มลู BDMS Physician Index ของ 43 โรงพยาบาล 
2) เพื�อใหก้ารจดัการฐานขอ้มลูแพทยใ์นทุกโรงพยาบาลเป็นมาตรฐานเดยีวกนัและถกูตอ้ง

สมบรูณ์ 
3) เพื�อเป็นขอ้มลูสนบัสนุนในการจดัทาํรายงานภาพรวมแพทยใ์นระดบัเครอืขา่ย 
4) เพื�ออาํนวยความสะดวกในการจดัเกบ็และคน้หาขอ้มลูแพทย ์
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5. A U T H E N T I C A T I O N  
 

Login 
ระบบ EPMS รองรบัการใชง้านผา่น Web Browser อนัไดแ้ก่ Google Chrome และ Firefox 

โดยมขีั �นตอนในการเขา้สูร่ะบบดงันี� 
1) เขา้ใชง้านผา่น URL https://epms.bdms.co.th 
2) กรอก Username และ Password 
3) กดปุ่ ม Login 

 
  

https://epms.bdms.co.th/
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Password Reset 
ในกรณีที�ผูใ้ชง้านลมื Password ของ User Account สามารถกดที� Link Forget your password? 

เพื�อเขา้สูห่น้าจอสาํหรบัการ Reset Password ได ้โดยจะตอ้งเป็น User Account ที�เคยทาํการบนัทกึ
ขอ้มลู E-Mail ไวใ้นระบบแลว้เทา่นั �น ซึ�งผูใ้ชจ้ะตอ้งกรอกขอ้มลู Username ในชอ่ง Username จากนั �น
กดปุ่ ม Send 

 
 

 
 

ระบบจะสง่ Link สาํหรบัการ Reset Password ไปใหท้าง E-Mail ซึ�ง Link ดงักลา่ว จะนําเขา้สู่
หน้าสาํหรบัการตั �ง Password ใหม ่ใหผู้ใ้ชก้รอก Password ใหมใ่นชอ่ง New password และ Confirm 
password จากนั �นกด Change my password 

 
 

หมายเหตุ: สาํหรบัผูใ้ช ้AD Account จะไมส่ามารถใชง้านในสว่นนี�ได ้
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6. U S E R  A C C O U N T  
 

ผูใ้ชส้ามารถแกไ้ขขอ้มลูสว่นตวัได ้โดยการคลกิที� Username ที�อยูท่างดา้นขวาของ Menu Bar 
จากนั �นเลอืก My account 

  
 
Account Info 

ในสว่นนี�นั �น ผูใ้ชจ้ะสามารถแกไ้ขชื�อ-สกุล และ E-Mail ได ้โดย E-Mail นี�จะถกูใชส้าํหรบัการแจง้
เตอืนต่าง ๆ หลงัจากแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ใหก้ดปุ่ ม Save Changes เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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Security and Login 
ผูใ้ชส้ามารถแกไ้ข Password ที�ใชใ้นการเขา้สูร่ะบบได ้โดยจะตอ้งกรอก Password เดมิ ลงใน

ชอ่ง Old password เพื�อยนืยนัตวัตน จากนั �นใหก้รอก Password ใหมท่ี�ตอ้งการ ในชอ่ง New 
password และ New password confirmation แลว้กด Confirm เพื�อยนืยนั 

 
 
หมายเหตุ: สาํหรบัผูใ้ช ้AD Account จะไมส่ามารถใชง้านในสว่นนี�ได ้
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7. H O M E  
 

เมื�อผูใ้ชง้านทาํการ Login เขา้สูร่ะบบเรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแสดงหน้าจอหลกัของ EPMS หรอื
หน้า Home ซึ�งจะแตกต่างกนัออกไป ขึ�นอยูก่บัสทิธิ Sในการเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน 

1) สาํหรบั MAO และ Master ระบบจะแสดงหน้า Reminder 
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2) สว่น Anonymous, CMO และ CEO ระบบจะแสดงหน้า Search 

 
  



 8 

8. R E M I N D E R  
ระบบมกีารแจง้เตอืนวนัหมดอายขุองเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัแพทยใ์นหน้า Reminder ซึ�งการแจง้

เตอืนจะแบง่ออกเป็น 8 ประเภท ดงันี� 

Category Description 

 วนัหมดอายขุองบตัรประจาํตวัประชาชน 

 วนัหมดอายขุอง Passport 

 วนัหมดอายขุอง Board / Subboard 

 วนัหมดอายขุอง Privilege 

 วนัหมดอายขุอง Certificate 

 วนัหมดอายขุอง Insurance 

 
วนัหมดอายขุอง Resuscitation 

 
วนัหมดอายขุองสมาชกิแพทย ์

 
โดยขอ้มลูจะถกูแสดงในรปูแบบของปฏทินิ และมกีารแจง้เตอืนลว่งหน้า 60 วนัก่อนเอกสาร

หมดอาย ุซึ�งผูใ้ชส้ามารถคลกิเพื�อดรูายละเอยีดได ้หลงัจากคลกิแลว้จะปรากฏตารางแสดงรายชื�อแพทย์
ทางดา้นขวาของปฏทินิ 

 
สาํหรบัขอ้มลูประเภท Privilege ผูใ้ชส้ามารถทาํการแจง้เตอืนแพทยใ์หท้าํการต่ออายไุด ้โดยการ

กดปุ่ ม Send ระบบจะแสดงหน้าต่างใหมส่าํหรบัสรา้งแบบฟอรม์การขอสทิธิ Sในการรกัษาพยาบาล 
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 10 

และสามารถเรยีกดแูบบฟอรม์ที�เคยสรา้งไวใ้นระบบได ้โดยการกดปุ่ ม Work List 
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9. S E A R C H  
9.1 Doctor Search 

ใชส้าํหรบัคน้หาขอ้มลูแพทย ์โดยผูใ้ชส้ามารถกรอกเงื�อนไขตามหวัขอ้ที�ตอ้งการคน้หา จากนั �นกด
ปุ่ ม Search เพื�อทาํการคน้หา หรอืกดปุ่ ม Reset หากตอ้งการลบคา่ทั �งหมด 
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 หลงัจากกด Search ระบบจะแสดงผลการคน้หาแพทยท์ี�ตรงตามเงื�อนไข 
1) เงื�อนไขที�ใชใ้นการคน้หาและจาํนวนแพทยท์ั �งหมดที�เขา้เงื�อนไขดงักลา่ว 
2) ผลการคน้หา 
3) จาํนวนรายการที�แสดงต่อ 1 หน้า 
4) คลกิที� card ของแพทยท์ี�ตอ้งการดรูายละเอยีดของแพทย ์
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9.2 Quick Search  
ใชส้าํหรบัคน้หาขอ้มลูแพทยจ์ากความชาํนาญของแพทย ์โดยผูใ้ชส้ามารถกรอกเงืCอนไขตาม

หวัขอ้ทีCตอ้งการคน้หา จากนั Gนกดปุ่ ม Search เพืCอทาํการคน้หา  

 
 

หลงัจากกด Search ระบบจะแสดงผลการคน้หาแพทยท์ี�ตรงตามเงื�อนไข 
1) แสดงเงื�อนไขที�ใชใ้นการคน้หา หรอืกดปุ่ ม Search สาํหรบัคน้หาตามเงื�อนไขที�กาํหนด 
2) จาํนวนแพทยท์ั �งหมดที�เขา้เงื�อนไข 
3) ผลการคน้หา 
4) ปุ่ ม View สาํหรบักดเขา้ดรูายละเอยีดของแพทย ์

 

 
9.3 Schedule Search 

ใชส้าํหรบัคน้หาขอ้มลูแพทยเ์พื�อแสดงตารางออกตรวจของแพทยจ์ากวนัที�เริ�มตน้ที�ระบุ โดยผูใ้ช้
สามารถกรอกเงื�อนไขตามหวัขอ้ที�ตอ้งการคน้หา จากนั �นกดปุ่ ม Search เพื�อทาํการคน้หา  
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หลงัจากกด Search ระบบจะแสดงผลการคน้หาแพทยท์ี�ตรงตามเงื�อนไข 
1) ปุ่ ม Filter สาํหรบักดแสดงหรอืซ่อนเงื�อนไขที�ใชใ้นการคน้หา 
2) จาํนวนแพทยท์ั �งหมดที�เขา้เงื�อนไข 
3) ผลการคน้หา 
4) คลกิที� Doctor Information ของแพทย ์เพื�อเขา้ดรูายละเอยีดของแพทย ์
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10. D O C T O R  P R O F I L E  
 

หลงัจากคน้หาแพทยท์ี�ตอ้งการแลว้ ผูใ้ชส้ามารถเขา้ดรูายละเอยีดของแพทยโ์ดยการกดปุ่ ม View 
จากนั �นระบบจะแสดงขอ้มลูตามสทิธิ Sการเขา้ถงึของผูใ้ช ้

10.1 View 
สทิธิ Sการเขา้ถงึขอ้มลูแพทยจ์ะแบ่งเป็น 2 ระดบั คอื 
1) Public View (ข้อมลูทั Vวไป) ระบบจะแสดงเฉพาะขอ้มลูพื�นฐาน ไดแ้ก่ ชื�อ-สกุล เลขที�ใบ

ประกอบวชิาชพี เพศ แผนกที�สงักดั ความชาํนาญ สทิธิ Sในการรกัษาพยาบาล ประวตักิาร
ทาํงาน ประวตักิารศกึษา การฝึกอบรม และตารางออกตรวจ 

 
2) Private View (ข้อมลูส่วนตวั) ระบบจะแสดงขอ้มลูทั �งหมด รวมถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 
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10.2 Add 
การเพิ�มขอ้มลูแพทยใ์หมเ่ขา้สูร่ะบบสามารถทาํไดโ้ดย 
1) เขา้ไปยงัหน้า Search แลว้คลกิที�ปุ่ ม Add Doctor 

 
 

2) กรอกขอ้มลูแพทยใ์นชอ่งวา่ง โดยชื�อขอ้มลูที�มเีครื�องหมาย * สแีดงคอืขอ้มลูที� Require โดย
ระบบ 
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3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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10.3 Edit 
การแกไ้ขขอ้มลูแพทย ์จะถกูแบ่งออกเป็นหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี� 

Personal Information  
ประวตัสิว่นตวั ประวตัอิาชญากรรม ที�อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูการทาํงาน ขอ้มลูบญัช ีลายเซน็ต ์
ขอ้มลูความชาํนาญ 

1) ทาํการแกไ้ขขอ้มลูที�ตอ้งการ 
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o กดปุ่ ม  เมื�อตอ้งการเพิ�มขอ้มลู 

o กดปุ่ ม  เมื�อตอ้งการลบขอ้มลู 
2) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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Skill and Experience  
o Language ภาษา 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู  
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Clinical Interest ความสนใจพเิศษทางดา้นคลนิิก 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Work Experience ประวติัการทาํงาน 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Research ผลงานวจิยั 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Association and Membership 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Honor and Award 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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Education 
o Degree การศึกษาระดบัปริญญา 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Residency and Fellowship Training การฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น และแพทยผ์ูช้ว่ย
อาจารย ์ 

- แพทยป์ระจาํบา้น หมายถงึ แพทยท์ี�เขา้มาศกึษาต่อเพื�อเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาใดสาขาหนึ�ง  
- แพทยผ์ูช้ว่ยอาจารย ์หมายถงึ แพทยท์ี�จบสาขาเฉพาะทางแลว้ยงัตอ้งการเป็นแพทยเ์ฉพาะทาง

อนุสาขายอ่ยลงไปอกี 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
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2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Board and Subboard แพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขาหรอืเฉพาะทาง 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Scholarship ทุนการศกึษา 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Medical Licensure ใบอนุญาตทางการแพทย ์

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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Family 
ขอ้มลูสว่นตวัและสทิธิ Sสวสัดกิารของญาต ิ

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) หากมกีารใสข่อ้มลูสวสัดกิารแพทยเ์ขา้มา ระบบจะ Require ขอ้มลูเพิ�มเตมิจากเดมิ ซึ�งเป็น
ขอ้มลูที�จาํเป็นในการสง่ Interface ไปยงัระบบอื�น ๆ 

 
 

4) กด Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
การเอาสทิธิ Sสวสัดกิารของญาตอิอกทั �งหมด 
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1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อเอาสทิธิ Sสวสัดกิารของญาตอิอกทั �งหมด 
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหย้นืยนั 

 
 

3) กด Yes เพื�อยนืยนัในการแกไ้ขขอ้มลู ระบบจะแกไ้ขสวสัดกิารของญาตเิป็นไมไ่ดส้วสัดกิาร 
Medical Procedure 

การแกไ้ขสทิธิ Sในการดแูลรกัษาผูป่้วย มวีธิกีารดงันี� 

1) กดปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู 
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2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยดงัรปู 

 
 

3) ในกรณีที�ตอ้งการเพิ�มกลุม่หตัถการใหม ่ใหเ้ลอืกกลุม่หตัถการ และกดปุ่ ม Add 

 
 

4) เลอืกกลุม่หตัถการที�ตอ้งการแกไ้ขโดยกดที�ชื�อกลุม่หตัถการ ระบบจะแสดงหตัถการทั �งหมด
ในกลุม่นั �นทั �งหมด 
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5) จากนั �นผูใ้ชจ้ะสามารถเลอืก Initial Approved Dateเพื�อใชเ้ป็นคา่ตั �งตน้สาํหรบัขอ้มลู 
Approved Date ได ้ซึ�งระบบจะคาํนวณ Initial Expired Date ใหอ้ตัโนมตั ิโดยนบัจากวนั
เริ�มตน้ไปอกี 3 ปี ทั �งนี�ผูใ้ชส้ามารถเปลี�ยนแปลงในภายหลงัได ้กดปุ่ ม Apply ในกรณีที�
ตอ้งการนํา Initial Approved Date และ Initial Expired Date ไปใชใ้นหตัถการที�มอียูแ่ลว้ 

 
 

6) กดคลกิที�กลอ่ง Checkbox ดา้นหน้าเพื�อเลอืกหตัถการและแกไ้ขระดบัความชาํนาญ (Grade) 
ตามที�แพทยส์ามารถทาํได ้

 
 

7) ในกรณีที�ตอ้งการลบกลุม่หตัถการ เลอืกกลุม่หตัถการที�ตอ้งการลบ โดยกดที�ชื�อกลุม่หตัถการ 
ระบบจะแสดงหตัถการทั �งหมดในกลุม่นั �นทั �งหมด เลื�อนมาดา้นลา่งแลว้กดปุ่ ม Delete  

 
 

8) กด Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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Training 

o Training and Certificate การฝึกอบรมและประกาศนียบตัร 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 

 
o Resuscitation Training การฝึกอบรมการชว่ยชวีติ 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 
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3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Maintenance of Certification (MOC) 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Continuing Medical Education (CME) การศึกษาต่อเนืVองทางการแพทย ์

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
Insurance 

o Insurance ข้อมลูประกนั 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Emergency Contact ผูที้Vติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
 

o Health Checkup ขอ้มลูการตรวจสขุภาพ 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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o Immunization ข้อมลูการสร้างภมิูคุ้มกนัโรค 

1) กดที�ปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขขอ้มลู กดปุ่ มเครื�องหมาย  เพื�อเพิ�มขอ้มลู   
2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้พิ�มขอ้มลู หรอืแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

3) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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11. D O C T O R  S C H E D U L E  
 

ตารางออกตรวจของแพทยจ์ะถกูแสดงในหน้า Profile แพทย ์โดยจะแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ดงันี� 

Category Description 

 ชว่งเวลาที�แพทยอ์อกตรวจ 

 ชว่งเวลาที�แพทยไ์มว่า่งออกตรวจ 
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12. D O C U M E N T  A T T A C H M E N T  
แฟ้มจดัเกบ็เอกสารของแพทยจ์ะถกูแสดงในหน้า Profile แพทย ์ใชส้าํหรบัจดัเกบ็เอกสารทั �งหมด

ที�เกี�ยวขอ้งกบัแพทย ์

 
 
การสร้างโฟลเดอร ์

1) กดปุ่ ม New แลว้เลอืก Folder 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหก้รอกชื�อโฟลเดอรท์ี�ตอ้งการสรา้ง 

 
 

3) กดปุ่ ม OK เพื�อยนืยนัการสรา้ง 
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การแนบไฟลเ์อกสาร 
1) กดปุ่ ม New แลว้เลอืก File 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้ลอืกไฟลท์ี�ตอ้งการแนบ เมื�อไฟลถ์กูจดัเกบ็เรยีบรอ้ยแลว้
ระบบจะแสดงขอ้ความ Success 

 
 
การลบไฟลห์รือโฟลเดอร ์

1) กดที�ปุ่ ม  ที�อยูด่า้นหลงัไฟลห์รอืโฟลเดอรท์ี�ตอ้งการลบ 

 
 

2) ระบบจะแสดงขอ้ความแจง้เตอืน หากตอ้งการยนืยนัใหก้ดปุ่ ม Yes, delete it! หรอืกดปุ่ ม 
Cancel เมื�อตอ้งการยกเลกิ 

 
 
หมายเหตุ: โฟลเดอรท์ี�ถกูกาํหนดโดยสว่นกลางจะไมส่ามารถลบได ้
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13. R E P O R T  &  B I  
 

การเรยีกดรูายงานบนระบบ EPMS นั �น ระบบจะแสดงรายงานตามสทิธิ Sการเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน ซึ�ง
ปัจจุบนัมรีายงานทั �งหมด 6 ประเภท ดงันี� 

13.1 Reject Report 
รายงานนี�เป็นรายงานที�จดัทาํขึ�นเพื�อโรงพยาบาลที�ใชร้ะบบแพทยอ์ื�น ๆ เชน่ Doctor Profile 

(DPS), Doctor System (DS) หรอืมรีะบบแพทยข์องตนเอง และมกีารสง่ขอ้มลูมายงั EPMS โดย
รายงานนี�จะแสดงขอ้มลูแพทยท์ี�ไมส่ามารถนําเขา้สูร่ะบบได ้เนื�องจากมขีอ้มลูบางสว่นไมส่มบรูณ์ 
แบง่เป็น 2 หน้า คอื 

1) Summary หน้าสรปุขอ้มลู 

 
 

2) Rejected Doctor หน้าแสดงรายละเอยีดและเหตุผลที�ไมส่ามารถนําขอ้มลูเขา้สูร่ะบบได้
โรงพยาบาลที�ผูใ้ชเ้ลอืก 
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การดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์excel 
1) กดเลอืก Rejected Doctor  
2) เลอืกโรงพยาบาลและเลอืก Excel เพื�อดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์Excel 

 
 

3) ระบบจะสง่รายงานเป็นไฟล ์Excel 
 

13.2 Summary Report 
รายงานนี�เป็นรายงานแสดงความสมบรูณ์ของขอ้มลูแพทยท์ี�ถกูจดัเกบ็ในระบบ โดยจะแบง่

ออกเป็น 31หวัขอ้ ดงันี�
o Personal Information 
o Address 
o Association and Membership 
o Bank Account 
o Board 
o Clinical Interest 
o Continuing Medical Education 

(CME) 
o Degree 
o Email 
o Emergency Contact 
o Family 
o Health Checkup 
o Honor and Award 
o Immunization 
o Insurance 
o Language 

o Maintenance of Certification 
(MOC) 

o Medical Licensure 
o Phone 
o Practice 
o Privilege 
o Research 
o Residency and  Fellowship 

Training 
o Resuscitation Training 
o Scholarship 
o Signature 
o Specialty 
o Subboard 
o Training and Certificate 
o Work Experience 
o Work Profile

และแบง่หน้าจอออกเป็น 2 หน้า คอื 
1) Summary หน้าสรปุขอ้มลู จะแสดงเปอรเ์ซน็ตค์วามสมบรูณ์ของขอ้มลูประเภทต่าง ๆ เทยีบ

กบัจาํนวนแพทย ์โดยคาํนวณจาก 
จาํนวนขอ้มลูประเภทนั 3น ๆ ของแพทยท์ี< Active ในระบบ

จาํนวนแพทยท์ี<รายงานไวก้บัสว่นกลาง
×100 
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2) Doctor List แสดงรายชื�อแพทยท์ี�ยงัไมม่กีารบนัทกึขอ้มลูตามประเภทและโรงพยาบาลที�ผูใ้ช้
เลอืก ซึ�งผูใ้ชส้ามารถคลกิที� Has data เพื�อเลอืกดรูายชื�อแพทยท์ี�มขีอ้มลูประเภทนั �น ๆ แลว้
ในระบบได ้

 
 
การดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์excel 

1) เลอืกประเภทขอ้มลู 
2) เลอืก Doctor List 
3) เลอืกโรงพยาบาลและเลอืก Excel เพื�อดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์Excel 

 
 

4) ระบบจะสง่รายงานเป็นไฟล ์Excel 

13.3 Detail Report 
รายงานแสดงรายละเอยีดของขอ้มลูแพทย ์มกีารแบง่ประเภทตาม Summary Report ยกเวน้ 

Signature จะไมม่ใีน Detail Report 
แบง่หน้าจอออกเป็น 2 หน้า คอื 
1) Summary หน้าสรปุขอ้มลู จะแสดงเปอรเ์ซน็ตค์วามสมบรูณ์ของขอ้มลูประเภทต่าง ๆ เทยีบ

กบัจาํนวนแพทย ์โดยคาํนวณจาก 
จาํนวนขอ้มลูประเภทนั 3น ๆ ของแพทยท์ี< Active ในระบบ

จาํนวนแพทยท์ี<รายงานไวก้บัสว่นกลาง
×100 
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2) Doctor List แสดงขอ้มลูตามประเภทขอ้มลูที�ผูใ้ชเ้ลอืก ซึ�งผูใ้ชส้ามารถคลกิปุ่ ม  เพื�อ

คน้หาขอ้มลู หรอืกดปุ่ ม  เพื�อดาวน์โหลดขอ้มลูเป็นไฟล ์Excel หรอืกดปุ่ ม Filter เพื�อ
แสดงหรอืซ่อนตวักรองขอ้มลู ซึ�งแต่ละประเภทจะมกีารกรองขอ้มลูต่างกนัดงันี� 
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o Personal Information ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล สถานะของแพทย ์
วนัที�เริ�มตน้ของ Work Start Date และวนัที�สิ�นสดุของ Work Start Date ตามที�ตอ้งการ ถา้
กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีWork Start Date 
ตามที�กาํหนด 

 
 

o Address ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลและประเภทของที�อยูต่ามที�ตอ้งการ 
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o Association and Membership ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีเริ�มตน้ของ 
Joined Year และปีสิ�นสดุของ Joined Year ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุคา่
ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีJoined Year ตามที�กาํหนด 

 
 

o Bank Account ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลตามที�ตอ้งการ 
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o Board ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ประเทศ ปีเริ�มตน้ของ Received 
Date ปีสิ�นสดุของ Received Date และ Subject ภาษาองักฤษ หรอื Subject ภาษาไทย 
ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ี
Received Date ตามที�กาํหนด 

 
 

o Clinical Interest ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลตามที�ตอ้งการ 

 
 

o Continuing Medical Education (CME) ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล 
ว◌นัที�เริ�มตน้ของ Start Date และปีสิ�นสดุของ Start Date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�
เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีStart Date ตามที�กาํหนด 
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o Degree ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีเริ�มตน้ของ Received Date ปี
สิ�นสดุของ Received Date และ ชื�อ Degree ภาษาองักฤษ หรอื ชื�อ Degree ภาษาไทย 
ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�มปีีของ 
Received Date ตามที�กาํหนด 

 
 
 
 
o Email ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลตามที�ตอ้งการ 
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o Emergency Contact ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลตามที�ตอ้งการ 
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o Family ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลตามที�ตอ้งการ 

 
 

o Health Checkup ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Checkup 
Date ว◌นัที�สิ�นสดุของ Checkup Date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่
ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีCheckup Date ตามที�กาํหนด 
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o Honor and Award กรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาลและปีเริ�มตน้ของ Received Year ปี
สิ�นสดุของ Received Year ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะ
กรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีReceived Year ตามที�กาํหนด 

 
 

o Immunization ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ 
Immunization Date วนัที�สิ�นสดุของ Immunization Date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�
เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีImmunization Date ตามที�
กาํหนด 
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o Insurance ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Expired Date 
ว◌นัที�สิ�นสดุของ Expired Date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่
หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีExpired Date ตามที�กาํหนด 

 
 

o Language ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล และภาษาตามที�ตอ้งการ 

 
  



 53 

o Maintenance of Certification (MOC) ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�
เริ�มตน้ของ Start date หรอื End date หรอื Expired date วนัที�สิ�นสดุของ Start date หรอื 
End date หรอื Expired date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่
หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีStart date หรอื End date หรอื Expired date ตามที�
กาํหนด 

 
 

o Medical Licensure ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีเริ�มตน้ของ Received 
Year ปีสิ�นสดุของ Received Year และประเทศตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุ
คา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีReceived Year ตามที�กาํหนด 

 
 

 
 

o Phone ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ประเภทเบอรโ์ทรศพัทต์ามที�ตอ้งการ 
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o Practice ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Practice Date 
ว◌นัที�สิ�นสดุของ Practice Date และ Practice ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�
สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีPractice Date ตามที�กาํหนด 
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o Privilege ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล Category และ Procedure ตามที�
ตอ้งการ 

 
 

o Research ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีเริ�มตน้ของ Published Year ปี
สิ�นสดุ ของ Published Year และ Research Name ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปี
สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�มปีีของ Published Year ตามที�กาํหนด 
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o Residency and Fellowship Training ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล 
ประเทศ ปีเริ�มตน้ของ Issue Date ปีสิ�นสดุของ Issue Date และ Subject ภาษาองักฤษ 
หรอื Subject ภาษาไทย ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีเริ�มตน้ ปีสิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะ
กรองเฉพาะขอ้มลูที�มปีีของ Issue Date ตามที�กาํหนด 

 
 

o Resuscitation Training ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ 
Expired Date วนัที�สิ�นสดุของ Expired Date และ Subject ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�
เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�มปีีของ Expired Date ตามที�
กาํหนด 

 
o Scholarship ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Received 

Date วนัที�สิ�นสดุของ Received Date และ Scholarship name ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนด
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วนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีReceived Date ตามที�
กาํหนด 

 
 

o Specialty ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล Specialty และ Sub Specialty 
ตามที�ตอ้งการ 
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o Subboard ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีที�เริ�มตน้ของ Received date ปี
ที�สิ�นสดุของ Received date และ Subject ภาษาองักฤษ หรอื Subject ภาษาไทย ตามที�
ตอ้งการ ถา้กาํหนดปีที�เริ�มตน้ ปีที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�มปีีของ 
Received Date ตามที�กาํหนด 

 
 

o Training and Certificate ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ 
Start date, หรอื End date หรอื Expired date วนัที�สิ�นสดุของ Start date, หรอื End date 
หรอื Expired date   และ ชื�อ Training/Certificate ภาษาองักฤษ หรอื ชื�อ 
Training/Certificate ภาษาไทย ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่
หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีStart date, หรอื End date หรอื Expired date ตามที�
กาํหนด 

 
 

o Work Experience ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Work 
start date วนัที�สิ�นสดุของ Work start date ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�ง
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ระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีWork start date ตามที�กาํหนด และ วนัที�เริ�มตน้ของ Work 
experience start date วนัที�สิ�นสดุของ Work experience start date ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ 
วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�งระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีWork experience start date ตามที�
กาํหนด 

 
 

o Work Profile ผูใ้ชส้ามารถกรองขอ้มลูโดยเลอืกโรงพยาบาล วนัที�เริ�มตน้ของ Start Date 
ว◌นัที�สิ�นสดุของ Start Date ตามที�ตอ้งการ ถา้กาํหนดวนัที�เริ�มตน้ วนัที�สิ�นสดุคา่ใดคา่หนึ�ง
ระบบจะกรองเฉพาะขอ้มลูที�ม ีStart Date ตามที�กาํหนด 
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13.4 Doctor List by Age Range Report 
รายงานแสดงขอ้มลูแพทยต์ามชว่งอาย ุแบง่เป็น 2 หน้า คอื 
1) Summary แสดงจาํนวนแพทยท์ี� Active ในโรงพยาบาล แบ่งตามชว่งอาย ุ

 
 

2) Doctor List แสดงรายชื�อและอายขุองแพทย ์โดยผูใ้ชส้ามารถเลอืกชว่งอายทุี�ตอ้งการได ้
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การดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์excel 
1) เลอืก Report & BI => Doctor List by Age Range Report 

 
 

2) เลอืก Doctor List 
3) เลอืกชว่งอาย ุโรงพยาบาลและเลอืก Excel เพื�อดาวน์โหลดรายงานเป็นไฟล ์Excel 

 
 

4) ระบบจะสง่รายงานเป็นไฟล ์Excel 
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13.5 Performance Report 
รายงานแสดงผลการประเมนิแพทย ์ 
1) เลอืก Report & BI => Performance Report 

 
 

2) เลอืกตวักรองตามที�ตอ้งการ แลว้กดปุ่ ม  เพื�อคน้หาขอ้มลู หรอืกดปุ่ ม  เพื�อดาวน์
โหลดขอ้มลูเป็นไฟล ์Excel  
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13.6 Document Expiration Report 
รายงานแสดงวนัหมดอายขุองเอกสารหรอืการฝึกอบรมต่าง ๆ  
1) เลอืก Report & BI => Document Expiration Report 

 
 

2) เลอืกตวักรองตามที�ตอ้งการ แลว้คลกิปุ่ ม  เพื�อคน้หาขอ้มลู หรอืกดปุ่ ม  เพื�อดาวน์
โหลดขอ้มลูเป็นไฟล ์Excel 
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14. P C U  D I R E C T O R  
 

ในการขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาลหรอืการประเมนิแพทยน์ั �น PCU Director จะเป็นผูท้ี�ทาํการ
พจิารณาอนุมตัสิทิธิ Sหรอืการประเมนิดงักลา่ว โดยการกาํหนด PCU Director ของแพทยจ์ะขึ�นกบัแผนก
ที�แพทยส์งักดัอยู ่ซึ�งสามารถกาํหนดได ้2 ระดบั 
 

14.1 การกาํหนด PCU Director ในระดบัแผนก 
การกาํหนด PCU Director ในระดบันี� จะมผีลกบัแพทยท์ั �งหมดที�สงักดัอยูใ่นแผนก ซึ�งหากมกีาร

เปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น การเปลี�ยนแปลงดงักลา่วจะไมม่ผีลกบัแบบฟอรม์การขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาล
และแบบฟอรม์การประเมนิ ที�ถกูบนัทกึไวใ้นระบบก่อนจะเกดิการเปลี�ยนแปลงนี�ขึ�น โดยขั �นตอนในการ
ดาํเนินการมดีงัต่อไปนี� 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก PCU Director  

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาล 
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3) เลอืก PCU Director และ Senior PCU Director ของแต่ละแผนก 
 

 

 
 

4) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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14.2 การกาํหนด PCU Director ในระดบับุคคล 
การกาํหนด PCU Director ในระดบันี� จะมผีลต่อแพทยท์ี�ถกูกาํหนดเทา่นั �น ซึ�งการเปลี�ยนแปลงที�

เกดิขึ�นในระดบัแผนกจะไมส่ง่ผลกระทบต่อใด ๆ ต่อแพทยก์ลุม่นี� โดยขั �นตอนในการดาํเนินการมี
ดงัต่อไปนี� 

1) เปิดหน้า Profile ของแพทยท์ี�ตอ้งการ แลว้เลอืกที�หวัขอ้ Personal Information -> Work 
Profile 

 
 

2) เลอืกแผนกที�ตอ้งการแกไ้ข PCU Director หากยงัไมม่กีารบนัทกึขอ้มลูแผนกใหก้ดปุ่ ม  
เพื�อเพิ�มขอ้มลู ระบบจะเพิ�มขอ้มลูมาที�หน้าจอ 
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3) ในหวัขอ้ Report to เลอืก PCU Director 

 
 

4) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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15. C O M M I T T E E S  A N D  F L O W  S E T T I N G  
ในการขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาลหรอืการประเมนิแพทยน์ั �น จะสง่การพจิารณาอนุมตัสิทิธิ Sหรอืการ

ประเมนิผา่นคณะกรรมการ (Committees) โดยการกาํหนดคณะกรรมการของแพทยจ์ะขึ�นอยูก่บั
โรงพยาบาลที�แพทยส์งักดัอยูแ่ละการกาํหนดคณะกรรมการที�ใชใ้นแต่ละประเภทของการทาํงาน 
 
การเพิVมคณะกรรมการ (Committees) 

1) คลกิที�เมนู และเลอืก Committee 

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการกาํหนด 

 
 

3) กดปุ่ ม Add  
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4) ระบบจะแสดงหน้าจอเพื�อใหใ้สข่อ้มลูของกรรมการ 

 
 

5) ใสข่อ้มลูของกรรมการใหค้รบถว้นและกดปุ่ ม Save เพื�อทาํการบนัทกึขอ้มลู โดยถา้สถานะ ไม ่
Active ระบบจะไมนํ่ากรรมการมาใชใ้น Flow Setting 

 
การแก้ไขคณะกรรมการ (Committees) 

1) คลกิที�เมนู และเลอืก Committee 

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการกาํหนด 
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3) กดปุ่ มเครื�องหมายดนิสอ ของกรรมการที�ตอ้งการแกไ้ข 

 
 

4) ระบบจะแสดงหน้าจอเพื�อใหแ้กไ้ขขอ้มลูของกรรมการ 

 
 

5) แกไ้ขขอ้มลูของกรรมการตามตอ้งการและกดปุ่ ม Save เพื�อทาํการบนัทกึขอ้มลู 
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การลบคณะกรรมการ (Committees) 
1) คลกิที�เมนู และเลอืก Committee 

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการกาํหนด 

 
 

3) กดปุ่ ม  ของกรรมการที�ตอ้งการลบ 

 
 

4) ระบบจะแสดงหน้าจอยนืยนัวา่ตอ้งการลบขอ้มลูหรอืไม ่

 
 

5) กดปุ่ ม Yes, remove it! เพื�อยนืยนัการลบขอ้มลู 
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การกาํหนดคณะกรรมการทีVใช้ในแต่ละ Flow  ( Flow Setting) 
 การกาํหนดคณะกรรมการที�ใชใ้นการขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาลหรอืการประเมนิแพทย ์ซึ�งหาก
มกีารเปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น การเปลี�ยนแปลงดงักลา่วจะไมม่ผีลกบัแบบฟอรม์การขอสทิธิ Sการ
รกัษาพยาบาลและแบบฟอรม์การประเมนิแบบไมใ่ช ้Template ที�ถกูบนัทกึไวใ้นระบบและมสีถานะ 
Completed เรยีบรอ้ยก่อนจะเกดิการเปลี�ยนแปลงนี�ขึ�น  และจะไมม่ผีลกบัแบบฟอรม์การประเมนิแบบใช ้
Templateที�ถกูบนัทกึไวใ้นระบบก่อนจะเกดิการเปลี�ยนแปลงนี�ขึ�น 
โดยขั �นตอนในการดาํเนินการมดีงัต่อไปนี� 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Flow Setting 

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการกาํหนด 

 
3) เลอืกประเภทของการทาํงานที�ตอ้งการกาํหนด  
o เลอืก Privilege จะมผีลกบัหน้าจอการขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาล (Privilege Flow) 
o เลอืก Annual Evaluation จะมผีลกบัหน้าจอการประเมนิแพทย ์(Evaluation Flow) 

ประเภท Annual 
o เลอืก Probation Evaluation จะมผีลกบัหน้าจอการประเมนิแพทย ์(Evaluation Flow) 

ประเภท Probation 
o เลอืก Reappointment Evaluation จะมผีลกบัหน้าจอการประเมนิแพทย ์(Evaluation Flow) 

ประเภท Reappointment 
o เลอืก Under Supervision Evaluation จะมผีลกบัหน้าจอการประเมนิแพทย ์(Evaluation 

Flow) ประเภท Under Supervision 

 
4) ระบบจะแสดงหน้าจอใหก้าํหนดคณะกรรมการ โดยกรรมการที�มสีถานะไม ่Active ระบบจะ

แสดงเป็นสเีทา จะไมส่ามารถเลอืกมาใชง้านได ้หรอืถา้ถกูกาํหนดใชใ้น Flow อยูแ่ลว้ระบบก็
จะไมนํ่ามาแสดงในหน้าจอการขอสทิธิ Sการรกัษาพยาบาล หรอืการประเมนิแพทย ์
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5) คลกิเมาสซ์า้ยคา้งที�กรรมการที�ตอ้งการในฝั �ง Committee แลว้ลากไปยงัฝั �ง Committee 
Selected เพื�อเลอืกกรรมการไปใชใ้น Flow หรอื คลกิเมาสซ์า้ยคา้งที�กรรมการที�ตอ้งการใน
ฝั �ง Committee Selected แลว้ลากไปยงัฝั �ง Committee เพื�อเลอืกกรรมการออกจาก Flow 

6) ระบบจะขึ�นขอ้ความ add success ในกรณีที�เพิ�มกรรมการใน Flow เรยีบรอ้ยแลว้ หรอื 
remove success ในกรณีที�ลบกรรมการออกจาก Flow เรยีบรอ้ยแลว้ 
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7) สามารถจดัลาํดบักรรมการในการแสดงผล โดยการคลกิเมาสซ์า้ยคา้งที�กรรมการที�ตอ้งการ
ยา้ยขึ�นลงในฝั �ง Committee Selected 

8) ระบบจะขึ�นขอ้ความ update success ในกรณีที�ทาํการบนัทกึเรยีบรอ้ยแลว้ 
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16. P R I V I L E G E  F L O W  
 

การขอสทิธิ Sในการรกัษาพยาบาลของแพทย ์เป็นสว่นที�ออกแบบขึ�นเพื�อชว่ยอาํนวยความสะดวก
ใหแ้ก่ MAO ในการลดขั �นตอนและความยุง่ยากในการดาํเนินการ โดยผูใ้ชส้ามารถสรา้งแบบฟอรม์การ
ขอสทิธิ S แลว้สง่อเีมลหาแพทย ์เพื�อใหแ้พทยเ์ลอืกระดบัความชาํนาญในการทาํหตัถการ จากนั �นจงึสง่ให ้
PCU Director ทาํการอนุมตักิารขอสทิธิ Sดงักลา่วในระบบได ้ใสผ่ลอนุมตัริวมของคณะกรรมการในระบบ
ได ้และแจง้ผลการอนุมตัใิหแ้พทยท์ราบ 
 
การตรวจสอบสถานะของแบบฟอรม์ 

ผูใ้ชส้ามารถตรวจสอบหรอืเรยีกดแูบบฟอรม์ที�เคยสรา้งไวใ้นระบบได ้โดยการไปที� Tools บน 
Menu Bar แลว้เลอืก Privilege 

 
 

ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ 
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ซึ�งสถานะของแบบฟอรม์จะถกูแบ่งออกเป็น 5 สถานะ ดงันี� 

Status Description 

Waiting สรา้งแบบฟอรม์และมกีารสง่อเีมลเพื�อใหแ้พทยเ์ขา้มากรอกขอ้มลู 
Pending Approval แพทยก์รอกขอ้มลูและ Submit แบบฟอรม์แลว้ กาํลงัรอการอนุมตัสิทิธิ Sจาก 

PCU Director 
Approved PCU Director พจิารณาและอนุมตัแิบบฟอรม์ กาํลงัรอผลการอนุมตัจิาก

คณะกรรมการสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการและรอยนืยนัผลการ
อนุมตั ิ

Rejected PCU Director พจิารณาและไมอ่นุมตัแิบบฟอรม์ กาํลงัรอผลการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการและรอยนืยนัผลการ
อนุมตั ิ

Completed มกีารสง่อเีมลแจง้ผลการอนุมตัใิหแ้พทยท์ราบและสรปุผลการอนุมตัขิอง
คณะกรรมการแลว้สาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการ 

 
การขอสทิธิ Sในการรกัษาพยาบาลของแพทย ์มขี ั �นตอนดงัต่อไปนี� 
 

การสร้างแบบฟอรม์การขอสิทธิ� ในการรกัษาพยาบาล 
1) เขา้ไปในหน้าโปรไฟลข์องแพทย ์เลอืกหวัขอ้ Medical Procedure -> Privilege 
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2) กดปุ่ ม Register 

 
 

3) ระบบจะแสดงหน้าสาํหรบัสรา้งแบบฟอรม์การขอสทิธิ S 

 
 

4) กรอกขอ้มลูที�จาํเป็น (*) ใหค้รบ ไดแ้ก่ 
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o Department ขอ้มลูแผนกจะเป็นสว่นที�ใชใ้นการเชื�อมต่อกบั PCU Director ผูท้ี�จะทาํ
หน้าที�อนุมตักิารขอสทิธิ Sในครั �งนี� ซึ�งหากมกีารลงขอ้มลูดงักลา่วไวใ้นระบบแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลู PCU Director มาแสดงในฟอรม์อตัโนมตั ิ

o Doctor E-Mails อเีมลที�จะใชใ้นการสง่หาแพทย ์
o PCU-Emails อเีมลของ PCU Director 

 
 

5) เลอืกกลุม่หตัถการที�ตอ้งการสง่ 

 
 

6) กดปุ่ ม Send เพื�อสง่แบบฟอรม์ใหแ้พทย ์
7) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Pending  
8) ระบบจะสง่อเีมลแจง้แพทยเ์พื�อใหข้อสทิธิ Sการรกัษา 



 79 

 
 

9) ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผูใ้ชง้าน 
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การลงข้อมลูความชาํนาญในการทาํหตัถการ 
1) แพทยจ์ะไดร้บั Link ผา่นทางอเีมลเพื�อเขา้มาลงขอ้มลู 

 
 

2) เลอืกหตัถการที�ตอ้งการและเลอืกระดบัความชาํนาญ 

 
 

3) กดปุ่ ม Submit เพื�อบนัทกึและสง่แบบฟอรม์ 
4) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Pending Approval 
5) ระบบจะสง่อเีมลหา PCU Director เพื�อขออนุมตั ิ
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การอนุมติัการขอสิทธิ� ในการรกัษาพยาบาล 

1) PCU Director จะไดร้บัอเีมลแจง้ใหพ้จิารณาอนุมตักิารขอสทิธิ Sในการรกัษาพยาบาล 
2) PCU Director สามารถเพิ�มหรอืลดหตัถการ แกไ้ขระดบัความชาํนาญ ใสค่วามคดิเหน็ในแต่

ละหตัถการได ้เลอืกผลอนุมตั ิวนัที�อนุมตัขิองหตัถการ วนัที�หมดอายขุองหตัถการ ใสค่วาม
คดิเหน็เพิ�มเตมิ กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการอนุมตั ิ 
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3) ระบบจะบนัทกึฟอรม์ดว้ยสถานะ Approved และระบบจะบนัทกึขอ้มลูสทิธิ Sเขา้ไปในโปรไฟล์
แพทยถ์า้เลอืกผลการอนุมตัเิป็น Approved all requested privileges หรอื  Approve 
privileges with the following conditions/ modification  
ระบบจะบนัทกึฟอรม์ดว้ยสถานะ Reject และ ระบบจะไมบ่นัทกึขอ้มลูสทิธิ Sเขา้ไปในโปรไฟล์
แพทยถ์า้เลอืกผลการอนุมตัเิป็น Disapproved 

 

 
 

4) ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผูใ้ชง้าน 
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การยืนยนัผลการอนุมติัสาํหรบัโรงพยาบาลทีVไม่มีคณะกรรมการ 
1) ผูใ้ชไ้ปที� Tools บน Menu Bar แลว้เลอืก Privilege 

 
 
2) เลอืกสถานะ Approved หรอื Rejected 

 
 
3) กดปุ่ ม View ที�ฟอรม์ที�ตอ้งการยนืยนัผลการอนุมตั ิ
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4) กดปุ่ ม Complete เพื�อยนืยนัผลการอนุมตั ิ

 
 
5) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Completed 
6) ระบบจะสง่อเีมลหาแพทยเ์พื�อแจง้ผลการอนุมตั ิ
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การยืนยนัผลการอนุมติัสาํหรบัโรงพยาบาลทีVมีคณะกรรมการ 
1) ผูใ้ชไ้ปที� Tools บน Menu Bar แลว้เลอืก Privilege 

 
 
2) เลอืกสถานะ Approved หรอื Rejected 

 
 
 
3) กดปุ่ ม View ที�ฟอรม์ที�ตอ้งการยนืยนัผลการอนุมตัิ
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4) ผูใ้ชง้านไมส่ามารถเพิ�มลดหตัถการได ้สามารถแกไ้ขระดบัความชาํนาญ ใสค่วามคดิเหน็ใน
แต่ละหตัถการได ้เลอืกผลอนุมตั ิวนัที�อนุมตัขิองหตัถการ วนัที�หมดอายขุองหตัถการ ใส่
ความคดิเหน็เพิ�มเตมิ ใสว่นัที�อนุมตัขิองแต่ละกรรมการ กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการอนุมตั ิ 

 
 

5) ระบบจะบนัทกึฟอรม์ดว้ยสถานะ Completed 
o ระบบจะบนัทกึขอ้มลูสทิธิ Sเขา้ไปในโปรไฟลแ์พทยถ์า้เลอืกผลการอนุมตัเิป็น Approved all 

requested privileges หรอื  Approve privileges with the following conditions/ 
modification  

o ระบบจะบนัทกึขอ้มลูสทิธิ Sเขา้ไปในโปรไฟลแ์พทย ์ถา้เลอืกผลการอนุมตัเิป็น Disapproved 
และผลการอนุมตัขิอง PCU Director เป็น Approved all requested privileges หรอื  
Approve privileges with the following conditions/ modification  โดยจะใสร่ะดบัความ
ชาํนาญของทุกหตัถการเป็น D  

o ระบบจะไมท่าํการบนัทกึขอ้มลูสทิธิ Sเขา้ไปในโปรไฟลแ์พทย ์ถา้เลอืกผลการอนุมตัเิป็น 
Disapproved และผลการอนุมตัขิอง PCU Director เป็น Disapproved 
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6) ระบบจะสง่อเีมลหาแพทยเ์พื�อแจง้ผลการอนุมตั ิ
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17. K P I  S E T T I N G  
การกาํหนดชื�อตวัชี�วดัสาํหรบัใชใ้นการประเมนิแพทย ์วธิกีารคาํนวณเพื�อใชส้าํหรบัการประเมนิ 

Reappointment โดยสามารถกาํหนดไดเ้องในแต่ละโรงพยาบาล 

Editable by เป็นการกาํหนดสิทธิ/ เพื2อระบุวา่ผูใ้ชง้านกลุ่มใดสามารถดาํเนินการโหลดขอ้มูลตวัชีGวดั

ของแพทยไ์ด ้โดยกาํหนดเฉพาะผูใ้ชง้านที2เป็น BDMS MAO สามารถดาํเนินแกไ้ขขอ้มูลในส่วนนีGได ้  

การเพิ�มตวัชี�วดัจะถกูกาํหนดมาจากสว่นกลาง โดยถา้มกีารเพิ�มตวัชี�วดัระบบจะสรา้งตวัชี�วดัใหม่
มาใหทุ้กโรงพยาบาลโดยชื�อตวัชี�วดัของโรงพยาบาลจะเป็นชื�อที�กาํหนดครั �งแรกในตอนเพิ�มตวัชี�วดั คา่ 
Default ของวธิกีารคาํนวณเพื�อใชส้าํหรบัการประเมนิ Reappointment จะเป็น Average และ คา่ 
Default ของ Editable by จะเป็น Authorized User 

 
การแก้ไขข้อมลูตวัชี�วดั 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Setting 

 
 

2) คน้หาตวัชี�วดัที�ตอ้งการแกไ้ข โดยสามารถกรองไดจ้าก โรงพยาบาล สถานะ Editable by 
หรอื ชื�อตวัชี�วดั ผลการคน้หาตวัชี�วดัเรยีงตามชื�อโรงพยาบาล และรหสัตวัชี�วดั 

 
 

3) กดปุ่ ม Edit ที�ตวัชี�วดัที�ตอ้งการแกไ้ข  
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4) แกไ้ขขอ้มลูตวัชี�วดั 
o English Name ชื�อตวัชี�วดัภาษาองักฤษ 
o Thai Name ชื�อตวัชี�วดัภาษาไทย 
o Reappointment aggregate type เป็นวธิกีารคาํนวณเพื�อใชส้าํหรบัการประเมนิ 

Reappointment แบง่ออกเป็น 2 วธิ ี
1. Average คา่เฉลี�ยของผลงาน 
2. Latest ผลงานปีลา่สดุ 

สาํหรบัผูใ้ชง้านที�เป็น BDMS MAO จะสามารถแกไ้ขคา่ Editable by ได ้ในขณะที�ผูใ้ชง้านกลุม่
อื�นจะไมม่สีทิธิ Sในการแกไ้ขและสามารถดคูา่ Editable by ไดเ้พยีงอยา่งเดยีว 

 
 

5) กดปุ่ ม Save ที�ตวัชี�วดัที�ตอ้งการแกไ้ข  
 
สาํหรบั BDMS MAO 
การแก้ไข Editable by สาํหรบัทุกโรงพยาบาลทีVมีสถานะ Active 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Setting 

 
 

2) คลกิที�ปุ่ ม Apply all 
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3) เลอืก KPI และ ใส ่Editable by แลว้กดปุ่ ม Confirm 
 

 
 

4) ระบบจะทาํการบนัทกึขอ้มลู Editable by ตามคา่ที�กาํหนดแต่ละโรงพยาบาล สาํหรบั
โรงพยาบาลที�มสีถานะ Active และ KPI ที�ผูใ้ชง้านเลอืก  
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18. K P I  T A R G E T  
 

การกาํหนดเป้าหมายตวัชี�วดัสาํหรบัใชใ้นการประเมนิแพทย ์โดยผูใ้ชง้านสามารถกาํหนดไดเ้อง
ในแต่ละโรงพยาบาล สาํหรบัแต่ละปี  
การเพิVมเป้าหมายตวัชี�วดั 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Target 

 
 

2) กดปุ่ ม New  
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3) เลอืกโรงพยาบาล ปี ขอ้มลูตวัชี�วดั ใสเ่ป้าหมาย เครื�องหมายของเป้าหมาย 

 
 

4) กดปุ่ ม Save เพื�อเพิ�มเป้าหมายตวัชี�วดัของโรงพยาบาลและปีที�กาํหนด 
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การแก้ไขเป้าหมายตวัชี�วดั 
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Target 

 
 

2) คน้ขอ้มลูชี�วดัที�ตอ้งการแกไ้ข โดยสามารถกรองไดจ้ากโรงพยาบาล ปี ชื�อขอ้มลูชี�วดั  

 
 

3) กดปุ่ ม Edit ที�ขอ้มลูตวัชี�วดัที�ตอ้งการแกไ้ข 
4) แกไ้ขเป้าหมาย และกดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึเป้าหมายของตวัชี�วดัของโรงพยาบาลและปีที�

กาํหนด 
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การสร้างเป้าหมายตวัชี�วดัทั �งหมดจากโรงพยาบาลต้นทางในปีกาํหนดไปยงัโรงพยาบาล
ปลายทางในปีทีVกาํหนด 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Target 

 
 

2) กดปุ่ ม Copy 

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาลตน้ทาง และปีที�ตอ้งการ เลอืกโรงพยาบาลปลายทาง และ ปีตอ้งการ แลว้
กดปุ่ ม Confirm  
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ในกรณีที�มกีารสรา้งเป้าหมายของตวัชี�วดัไวอ้ยูแ่ลว้ระบบจะขึ�นแจง้ถามวา่ตอ้งการใหส้รา้งทบั
เป้าหมายตวัชี�วดัเดมิหรอืไม ่กดปุ่ ม OK ใหด้าํเนินการสรา้งทบัของเดมิ กดปุ่ ม Cancel เพื�อ
ยกเลกิการสรา้งเป้าหมายของตวัชี�วดัปลายทาง 

 
 
4) ระบบจะทาํการสรา้งเป้าหมายตวัชี�วดัทั �งหมดจากโรงพยาบาลตน้ทางในปีกาํหนดไปยงั

โรงพยาบาลปลายทางในปีที�กาํหนด 
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การดาวน์โหลดเป้าหมายตวัชี�วดั 
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก KPI Target 

 
 

2) เลอืกโรงพยาบาลและปีที�ตอ้งการดงึขอ้มลู และกดปุ่ ม  
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19. O T H E R  C O D E S  
ใชส้าํหรบัเกบ็รหสัแพทยห์รอื Care Provider Code ในกรณีที�แพทยม์หีลายรหสั เชน่ PT1, 
PT2, PT3 หรอืแพทยท์ี�มทีั �งรหสัเก่าและรหสัใหม ่เพื�อใหร้ะบบสามารถรองรบัการนําเขา้
ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

เงื�อนไข: 
o Other Codes ตอ้งไมซ่ํ�ากบั Doctor ID ของแพทยท์า่นนั �นหรอืแพทยท์า่นอื�นใน

โรงพยาบาลเดยีวกนั 
o Other Codes ตอ้งไมซ่ํ�ากบั Care Provider Code ของแพทยท์า่นนั �นหรอืแพทยท์า่น

อื�นในโรงพยาบาลเดยีวกนั 
o  Doctor ID ตอ้งไมซ่ํ�ากบั Care Provider Code ของแพทยท์า่นอื�นในโรงพยาบาล

เดยีวกนั 
o Care Provider Code ตอ้งไมซ่ํ�ากบั Doctor ID ของแพทยท์า่นอื�นในโรงพยาบาล

เดยีวกนั 
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การจดัการข้อมลูรหสัแพทย ์
1) คลกิที�เมนู Search  

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้า Doctor Search ใสข่อ้มลูที�ตอ้งการคน้หาแลว้กดปุ่ ม Search 
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3) คลกิแพทยท์ี�ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู 

 
 

4) ระบบแสดงหน้าจอขอ้มลูของแพทย ์คลกิที�เมนู Other Codes 

 
 

5) พมิพร์หสัแพทยเ์พื�อเพิ�มขอ้มลู หรอื กดปุ่ มเครื�องหมาย x เพื�อลบรหสัขอ้มลู 
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6) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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20. D O C T O R  K P I  
ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์เป็นขอ้มลูที�ใชส้าํหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานของแพทยต์ามเกณฑท์ี�

โรงพยาบาลหรอืหน่วยงานกาํหนด เพื�อใชใ้นการตดิตามคณุภาพงาน ประสทิธภิาพ และผลลพัธท์างการ
แพทย ์ของแพทยแ์ต่ละคน 

 
รายงานข้อมลูตวัชี�วดัของแพทย ์

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Doctor KPI 

 
 

2) ระบบแสดงหน้า Doctor KPI 

 
3) ใสข่อ้มลูการคน้หา 
ผูใ้ชง้านสามารถกรองขอ้มลูไดโ้ดยเลอืกตามเงื�อนไขต่อไปนี� 

1. โรงพยาบาล 
2. ปี 
3. ขอ้มลูตวัชี�วดั (KPI) 
4. สถานะของแพทย ์

 
หรอืคน้หาดว้ยขอ้ความที�ตรงตามเงื�อนไขอยา่งใดอยา่งหนึ�งดงันี� 

1. Doctor ID (ตรงตวั) 
2. Medical License (ตรงตวั โดยไมแ่ยกพมิพเ์ลก็–พมิพใ์หญ่) 
3. First Name (ตรงตวั โดยไมแ่ยกพมิพเ์ลก็–พมิพใ์หญ่) 
4. Last Name (ตรงตวั โดยไมแ่ยกพมิพเ์ลก็–พมิพใ์หญ่) 
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ชดุตวักรองที�จาํเป็นตอ้งเลอืกอยา่งใดอยา่งหนึ�ง 
1. Hospital, Year และ KPI 
2. Year และขอ้ความคน้หา 

4) กดปุ่ ม  เพื�อคน้หาขอ้มลูตามเงื�อนไขที�ระบุ หรอื กดปุ่ ม  ดาวน์โหลดขอ้มลูที�กรอง
ไดเ้ป็นไฟล ์Excel 

5) ระบบแสดงขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยต์ามเงื�อนไข 
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การลบข้อมลูตวัชี�วดัของแพทย ์
 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Doctor KPI 

 
 

2) ระบบแสดงหน้า Doctor KPI 

 
3) ระบุเงื�อนไขในการลบขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์โดยเลอืกตามเงื�อนไขต่อไปนี� 

1. โรงพยาบาล 
2. ปี 
3. ขอ้มลูตวัชี�วดั (KPI) 

แลว้กดปุ่ ม  
 
4) ระบบจะทาํการลบขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยต์ามที�เงื�อนไขที�ผูใ้ชง้านกาํหนด 
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21. I M P O R T  D O C T O R  K P I  
 การนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยเ์ขา้ระบบ EPMS จะม ี2 ประเภทดงันี� 

1) นําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยผ์า่นทางระบบ Power BI ซึ�งจะเป็นขอ้มลูจากระบบ HIS และ 
DRG ของโรงพยาบาล ทั �งนี�สามารถตรวจสอบรายการขอ้มลูตวัชี�วดัและโรงพยาบาลไดจ้าก
หน้า Dashboard ของระบบ Power BI เชน่ KPI07, KPI08, KPI09, KPI10, KPIM01, 
KPIM02, KPIM03, KPIM04, KPIM05 เป็นตนั ซี�งระบบ EPMS จะทาํการดงึขอ้มลูตวัชี�วดั
ของแพทยย์อ้นหลงั 7 เดอืนปฏทินิจากระบบ Power BI ใหอ้ตัโนมตัใินทุกเชา้  

2) นําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์โดยผูใ้ชง้านผา่นระบบ EPMS สามารถนําเขา้ขอ้มลู
ยอ้นหลงัได ้3 ปีปฏทินิ  

 

Power BI 
KPI07 
KPI08 
KPI09 
KPI10 

KPIM01 
KPIM02 
KPIM03 
KPIM04 
KPIM05 

 
 
ระบบ EPMS จะทาํการคาํนวณขอ้มลูตวัชี�วดั เฉพาะแพทยท์ี�มสีถานะ Active และใชแ้ผนกหลกัที�แพทย์
สงักดัเทา่นั �น โดยใชข้อ้มลู ณ วนัที�คาํนวณ 
 
ก่อนดาํเนินการการนําเข้าข้อมลูตวัชี�วดัของแพทย ์ 
จะตอ้งทาํการกาํหนดขอ้มลูตามดา้นลา่งใหเ้รยีบรอ้ยก่อน  

1) ขอ้มลูแพทยใ์นระบบ EPMS จะตอ้งดาํเนินการสรา้งในระบบใหเ้รยีบรอ้ย 
2) Other Codes กาํหนด Other Codes ของแพทยใ์นระบบใหค้รบถว้น 

 
  

EPMS 
 
 

ตวัชี�วดัอืVนๆ หรือ 
ทุกตวัชี�วดัของโรงพยาบาลทีV
ไม่ได้เชืVอมต่อ HIS และ DRG  

กบั Power BI 



 105 

การนําเข้าข้อมลูตวัชี�วดัของแพทย ์
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Import Doctor KPI 

 

 
 

2) ระบบแสดงหน้าจอ Import Doctor KPI 
 

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาล ขอ้มลูตวัชี�วดั ปี และไฟล ์Excel (.xlsx) ที�ตอ้งการนําขอ้มลูเขา้ระบบ 
ข้อมลูไฟล ์Template ทีVนําเข้า  
ระบบรองรบัเฉพาะไฟล ์Excel (.xlsx) เทา่นั �น โดยไฟลท์ี�จะนําเขา้ไดจ้ะตอ้งมโีครงสรา้งตามที�
กาํหนด และประกอบดว้ยคอลมัน์ดงัต่อไปนี�: 
1. Month – เดอืนที�ตอ้งการบนัทกึขอ้มลู 
2. Doctor Code – คา่ Doctor ID, Care Provider Code หรอื รหสัใน Other Codes ของ

แพทย ์
3. Numerator – คา่ตวัตั �งของตวัชี�วดั 
4. Divider – คา่ตวัหารของตวัชี�วดั 
ระบบจะทาํการโหลดขอ้มลูจากชตีที�ชื�อวา่ Sheet1 เทา่นั �น หากไฟลม์ชีื�อชตีไมถ่กูตอ้ง หรอืมี
คอลมัน์ไมค่รบตามที�โครงสรา้งที�ระบบกาํหนดไว ้ระบบจะไมส่ามารถประมวลผลเพื�อนําเขา้
ขอ้มลูได ้และจะแสดงขอ้ความแจง้เตอืนขอ้ผดิพลาดใหผู้ใ้ชง้านทราบ 
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4) กดปุ่ ม  เพื�อนําขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยเ์ขา้ระบบ ระบบจะแสดงผลการทาํงานดงั
รปู 

 
กรณีทีVระบบนําเข้าข้อมลูได้สาํเรจ็ 
 

 
 
จากรปู ระบบจะแสดงผลการนําเขา้ขอ้มลู โดยมรีายละเอยีดดงันี� 

o deleted – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�ระบบทาํการลบก่อนที�การนําเขา้ 
o total – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ั �งหมดที�ตอ้งการนําเขา้ 
o loaded – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้ไดส้าํเรจ็ 
o rejected – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้ไมส่าํเรจ็ 

คลกิที�ลิงก ์here เพื�อดผูลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์ระบบจะแสดงหน้าจอ Import Doctor KPI 

Log ในแทบ็ใหมอ่ตัโนมตั ิทั �งนี�สามารถดรูายละเอยีดเพิ�มเตมิไดใ้นหวัขอ้ Section: Import Doctor KPI 
Log 
 
กรณีทีVไฟลไ์ม่มีชีต Sheet 1 
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กรณีทีVไฟลมี์คอลมัน์ไม่ครบตามทีVกาํหนด 
 

 
 

กรณีทีVข้อมลูตวัชี�วดัของแพทยถ์กูโหลดจากระบบ Data Warehouse 
 

 
 
กรณีทีVข้อมลูตวัชี�วดัของแพทยจ์ดัการโดย BDMS MAO 
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22. I M P O R T  D O C T O R  K P I  L O G  
แสดงผลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์

การดผูลการนําเข้าข้อมลูตวัชี�วดัของแพทย ์
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Import Doctor KPI Log 

 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอ Import Doctor KPI Log 
 

 
 

3) ใสข่อ้มลูการคน้หา 
ผูใ้ชง้านสามารถกรองขอ้มลูไดโ้ดยเลอืกตามเงื�อนไขต่อไปนี� 

1. โรงพยาบาล 
2. ขอ้มลูตวัชี�วดั (KPI) 
3. ตน้ทางของขอ้มลู ม ี2 แหลง่ ไดแ้ก่ 
o Data Warehouse – ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้จากระบบ Power BI 
o Enterprise Physician Management System - ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้โดย

ผูใ้ชง้าน 
4. Action แบง่ออก 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
o Import - การโหลดขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยเ์ขา้ระบบ 
o Delete - การลบขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยอ์อกจากระบบ 
5. สถานะการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดั 

  



 109 

4) ระบบจะแสดงผลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยต์ามเงื�อนไข โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
o Hospital – โรงพยาบาล 
o Source – ตน้ทางของขอ้มลู 
o Action  

o Status - สถานะของผลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์

o From Year – ปีเริ�มตน้ของช่วงขอ้มูลที2นาํเขา้ 

o From Month – เดอืนเริ�มตน้ของช่วงขอ้มูลที�นําเขา้ 

o To Year – ปีสิ�นสดุของช่วงขอ้มูลที�นําเขา้ 

o To Month - เดอืนสิ�นสดุของช่วงขอ้มูลที�นําเขา้ 

o KPI – ขอ้มลูตวัชี�วดัที�นําเขา้ 
o Deleted – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�ระบบทาํการลบก่อนการนําเขา้ 
o Total – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ั �งหมดที�ตอ้งการนําเขา้ 
o Loaded – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้ไดส้าํเรจ็ 
o Rejected – จาํนวนขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ี�นําเขา้ไมส่าํเรจ็ 
o Import File – ไฟลต์น้ทางที�ผูใ้ชง้านใชใ้นการนําเขา้ขอ้มลู 
o Log File – ไฟลบ์นัทกึผลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดั 
o Error Message – รายละเอยีดของขอ้มลูที�นําเขา้ไมส่าํเรจ็ 
o User - ผูใ้ชง้านที�ดาํเนินการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์

 
 

 
 

 
 
 



 110 

ไฟลบ์นัทึกผลการนําเข้าข้อมลูตวัชี�วดั 
จะประกอบไปดว้ย 2 ชตี ดงันี� 

1) log_result – แสดงภาพรวมของผลการนําเขา้ขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทย ์
2) detail – แสดงขอ้มลูตวัชี�วดัของแพทยท์ั �งหมดที�ระบบไดร้บัจากไฟลนํ์าเขา้ โดยกรณีที� 

record ใดไมส่ามารถนําเขา้ได ้จะมรีายละเอยีดสาเหตุระบุในคอลมัน์ Error 

 
 

 
 
  



 111 

23. E V A L U A T I O N  T E M P L A T E  F O R  P R O B A T I O N ,  
A N N A U L  A N D  R E A P P O I N T M E N T  
E V A L U A T I O N  

การกาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยส์าํหรบัใชใ้นการประเมนิแพทยท์ี�มปีระเภทของการ
ทาํงานและแผนกเดยีวกนั ในปีที�กาํหนด ใชส้าํหรบัการประเมนิ Probation, Annual และ 
Reappointment เทา่นั �น โดยผูใ้ชง้านสามารถกาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยไ์ดเ้องในแต่ละ
โรงพยาบาล 
การเพิVมรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม New  

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาล แผนก ประเภทการทาํงาน ปี  และประเภทการคาํนวณ 

 
o Normal เป็นการคาํนวณโดยใหนํ้�าหนกัตวัชี�วดัเทา่กนั ซึ�งจะเป็น default ของระบบ  

Total	Score =
ผลรวมทั (งหมดของ	KPI	Result

	(	2	´	จาํนวน	KPI	ทั (งหมดที3ใส	่Result)
´	100 

 
หมายเหตุ ถา้ไมม่กีารใสผ่ลของตวัชี�วดั ตวัชี�วดันั �นจะไมถ่กูนํามาใชใ้นการคาํนวณ 
o KPI Weighting เป็นการคาํนวณโดยกาํหนดนํ�าหนกัในแต่ละตวัชี�วดั 
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Total	Score =
ผลรวมทั (งหมดของ	(	KPI	Result	x	KPI	Weight	)	

	(	2	´	ผลรวมทั (งหมดของ	KPI	Weight	)
´	100 

 
หมายเหตุ ถา้ไมม่กีารใสผ่ลของตวัชี�วดั ผลของตวัชี�วดัจะเทา่กบั 0 ก◌ําหนดนํ�าหนกัในแต่ละ

ตวัชี�วดัในตารางที�คอลมัน์ Weighting 
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o Section Weighting เป็นการคาํนวณโดยใหนํ้�าหนกัแต่ละหวัขอ้ (Section) ของตวัชี�วดั 
 

Total	Score

= ผลรวมทั (งหมดของ ,
ผลรวมทั (งหมดของ	𝐾𝑃𝐼	𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡	ใน	𝑆𝑒𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛	

2	 × 	จาํนวน	𝐾𝑃𝐼	ทั (งหมดที4ใส	่𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡	ใน	𝑆𝑒𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛
× 	𝑆𝑒𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛	𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡@ × 100 ผลรวมทั (งหมดของ	𝑆𝑒𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛	𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡C  

 
หมายเหตุ ถา้ไมม่กีารใสผ่ลของตวัชี�วดัในหวัขอ้ไหน ผลของหวัขอ้ตวัชี�วดันั �นจะเป็น 0 จะ

คาํนวณเฉพาะตวัชี�วดัที�มกีารใสผ่ลมาเทา่นั �น กาํหนดนํ�าหนกัแต่ละหวัขอ้ ในชอ่ง Weighting 

 
 

4) เพิ�มตวัชี�วดัในแต่ละ Section โดย 
o กดปุ่ ม Expand เพื�อดขูอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมดในแต่ละ Section 
o กดปุ่ ม Collapse เพื�อซ่อนขอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมด ทุก Section 
o กดตรงชื�อ Section เพื�อดหูรอืซ่อนขอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมดของ Section ที�เลอืก 
o เลอืกตวัชี�วดัและ กดปุ่ มเครื�องหมายบวก เพื�อเพิ�มตวัชี�วดั  
o กดปุ่ มเครื�องหมายกากบาท ที�ตอ้งการลบ เพื�อลบตวัชี�วดั 
o ถา้ตอ้งการยา้ยตาํแหน่งตวัชี�วดั ใหค้ลกิเมาสซ์า้ยคา้งไปที�ตวัชี�วดัที�ตอ้งการยา้ยตาํแหน่ง

แลว้เลื�อนขึ�นลงเพื�อยา้ยตวัชี�วดัไปตาํแหน่งที�ตอ้งการ 
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5) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึ Evaluation Template ของโรงพยาบาล  แผนก ประเภทการทาํงาน
และปีที�กาํหนด 
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การแก้ไขรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม View ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยท์ี�ตอ้งการแกไ้ข 

 
 

3) แกไ้ขตวัชี�วดัในแต่ละ Section โดย 
o กดปุ่ ม Expand เพื�อดขูอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมดในแต่ละ Section 
o กดปุ่ ม Collapse เพื�อซ่อนขอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมด ทุก Section 
o กดตรงชื�อ Section เพื�อดหูรอืซ่อนขอ้มลูตวัชี�วดัทั �งหมดของ Section ที�เลอืก 
o เลอืกตวัชี�วดัและ กดปุ่ มเครื�องหมายบวก เพื�อเพิ�มตวัชี�วดั  
o กดปุ่ มเครื�องหมายกากบาท ที�ตอ้งการลบ เพื�อลบตวัชี�วดั 
o ถา้ตอ้งการยา้ยตาํแหน่งตวัชี�วดั ใหค้ลกิเมาสซ์า้ยคา้งไปที�ตวัชี�วดัที�ตอ้งการยา้ยตาํแหน่ง

แลว้เลื�อนขึ�นลงเพื�อยา้ยตวัชี�วดัไปตาํแหน่งที�ตอ้งการ 
o แกไ้ข weight สาํหรบั Section Weighting หรอื KPI Weighting 
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4) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึ Evaluation Template ของโรงพยาบาล  แผนก ประเภทการทาํงาน
และปีที�กาํหนด 

 
การคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม Copy ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยท์ี�ตอ้งการคดัลอก 
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3) เลอืกโรงพยาบาลปลายทาง แผนก ประเภทการทาํงาน ปีที�ตอ้งการ  
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4) กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยไ์ปยงัโรงพยาบาล
ปลายทาง แผนก ประเภทการทาํงาน ปีที�กาํหนด 

 
 
การคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทยจ์ากปีต้นทางไปยงัปีปลายทาง 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม Copy by Year ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยท์ี�ตอ้งการคดัลอก 

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาลตน้ทาง ปีตน้ทางและปีปลายทางที�ตอ้งการ  

 
 



 119 

4) กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยข์องโรงพยาบาลตน้ทาง
ในปีตน้ทางที�กาํหนดเฉพาะแผนกที�มสีถานะ Active ไปยงัปีปลายที�กาํหนด  
ในกรณีที�มรีปูแบบฟอรม์การประเมนิในปีปลายทางที�กาํหนดอยูแ่ลว้ ระบบจะขึ�นหน้าจอดงั
รปู 

  
 

o กดปุ่ ม Replace All ในกรณีที�ตอ้งการใหค้ดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทางที�มอียูท่ ั �งหมด 

o กดปุ่ ม Skip All ในกรณีที�ตอ้งการใหข้า้มการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปี
ตน้ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทางที�มอียูท่ ั �งหมด 

o ในกรณีที�ตอ้งการเลอืกวา่จะ คดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิจากปีตน้ทางมาทบัปีปลายทาง
บางแบบฟอรม์ สามารถกาํหนดไดท้ี�คอลมัน์ Replace และกดปุ่ ม Confirm 

§ เลอืก Yes ในกรณีที�ตอ้งการบนัทกึคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทาง 

§ เลอืก No ในกรณีที�ไมต่อ้งการบนัทกึคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทาง 

5) ระบบจะแสดงหน้าจอสถานะคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์ถา้สถานะเป็น 
Success แสดงวา่ระบบดาํเนินการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
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การคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทยไ์ปยงัปีปลายทางทีVกาํหนดสาํหรบัทุกแผนกทีVมี
สถานะ Active , และทุก Work Type ทั �ง Full-Time และPart-Time 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม Copy All ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยท์ี�ตอ้งการคดัลอก 

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาลปลายทาง ปีปลายทางที�ตอ้งการ  

 
 

4 )  กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยท์ี�เลอืกไปยงั
โรงพยาบาลปลายทาง ปีปลายที�กาํหนดสาํหรบัทุกแผนกที�มสีถานะ Active , และทุก Work 
Type ทั �ง Full-Time และPart-Time  
ในกรณีที�มรีปูแบบฟอรม์การประเมนิในปีปลายทางที�กาํหนดอยูแ่ลว้ ระบบจะขึ�นหน้าจอดงั
รปู 
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o กดปุ่ ม Replace All ในกรณีที�ตอ้งการใหค้ดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทางที�มอียูท่ ั �งหมด 

o กดปุ่ ม Skip All ในกรณีที�ตอ้งการใหข้า้มการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปี
ตน้ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทางที�มอียูท่ ั �งหมด 

o ในกรณีที�ตอ้งการเลอืกวา่จะ คดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิจากปีตน้ทางมาทบัปีปลายทาง
บางแบบฟอรม์ สามารถกาํหนดไดท้ี�คอลมัน์ Replace และกดปุ่ ม Confirm 

§ เลอืก Yes ในกรณีที�ตอ้งการบนัทกึคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทาง 

§ เลอืก No ในกรณีที�ไมต่อ้งการบนัทกึคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ากปีตน้
ทางมาทบัรปูแบบฟอรม์การประเมนิปีปลายทาง 

5) ระบบจะแสดงหน้าจอสถานะคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์ถา้สถานะเป็น 
Success แสดงวา่ระบบดาํเนินการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
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การตรวจสอบสถานะการคดัลอกแบบฟอรม์การประเมิน 
1) คลกิเมนู Settings และเลอืก Evaluation Template Task 

 
 

2) ระบบจะแสดงสถานะของ Evaluation Template Task ทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ 

 
 
ซึ�งสถานะของ Evaluation Template Taskจะถกูแบง่ออกเป็น 4 สถานะ ดงันี� 

Status Description 

Pending รอการคดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิ 
Proceeding กาํลงัคดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิ 
Success ระบบดาํเนินการคดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
Failed ระบบดาํเนินการคดัลอกแบบฟอรม์การประเมนิไมส่าํเรจ็ 
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24. U N D E R  S U P E R V I S I O N  E V A L U A T I O N  
T E M P L A T E  

การกาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยส์าํหรบัใชใ้นการประเมนิแพทย ์Under Supervision 
ในปีที�กาํหนด โดยผูใ้ชง้านสามารถกาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทยไ์ดเ้องในแต่ละโรงพยาบาล  
การเพิVมรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์Under Supervision 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Under Supervision Evaluation Template 

 
 

2) กดปุ่ ม New  

 
 

3) เลอืกโรงพยาบาล ปีที�ตอ้งการกาํหนด 
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4) เลอืก Section ที�ตอ้งการใชง้าน ซี�งประกอบไปดว้ย 3 Section ตามดา้นลา่ง 

 
 

o Medical Outcome จะเป็นในสว่นของ Physician Profile Summary 
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o Colleague Evaluation การประเมนิของผูร้ว่มงาน โดยระบบจะสง่อเีมลห์าเพื�อนรว่มงาน
เพื�อทาํการประเมนิ 

 
 

o Overall Evaluation เป็นการประเมนิภาพรวม โดยสามารถกาํหนดคะแนนและนํ�าหนกัในแต่
ละหวัขอ้ได ้

- เพิ�มหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิ โดยใสข่อ้หวัที�ตอ้งการประเมนิและกดปุ่ มเครื�องหมายบวก + 
- กดปุ่ มเครื�องหมายกากบาท x เมื�อตอ้งการลบหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิออก 
- ถา้ตอ้งการยา้ยตาํแหน่งหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิ ใหค้ลกิเมาสซ์า้ยคา้งไปที�หวัขอ้ที�ตอ้งการยา้ย

ตาํแหน่งแลว้เลื�อนขึ�นลงเพื�อยา้ยหวัขอ้ไปตาํแหน่งที�ตอ้งการ 
 

 
Total	Score = ผลรวมทั )งหมดของ ,

𝑅𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡	
𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒 × 	𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡< × 100 ผลรวมทั )งหมดของ	𝑊𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡?  
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การแก้ไขรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์Under Supervision 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Under Supervision Evaluation Template 

 
2) กดปุ่ ม View ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Under Supervision ที�ตอ้งการแกไ้ข 

 
3) เลอืก Section ที�ตอ้งการใชง้าน 

 
สาํหรบั Overall Evaluation แกไ้ขหวัขอ้การประเมนิ 

- เพิ�มหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิ โดยใสข่อ้หวัที�ตอ้งการประเมนิและกดปุ่ มเครื�องหมายบวก + 
- กดปุ่ มเครื�องหมายกากบาท x เมื�อตอ้งการลบหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิออก 
- ถา้ตอ้งการยา้ยตาํแหน่งหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิ ใหค้ลกิเมาสซ์า้ยคา้งไปที�หวัขอ้ที�ตอ้งการยา้ย

ตาํแหน่งแลว้เลื�อนขึ�นลงเพื�อยา้ยหวัขอ้ไปตาํแหน่งที�ตอ้งการ 
4) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Under Supervision โรงพยาบาล

และปีที�กาํหนด 
 

การคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมินแพทย ์Under Supervision 
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Under Supervision Evaluation Template 
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2) กดปุ่ ม Copy ที�รปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Under Supervision ที�ตอ้งการแกไ้ข 

 
3) เลอืกโรงพยาบาลปลายทาง และปีที�ตอ้งการ  

 
4) กดปุ่ ม Confirm เพื�อทาํการคดัลอกรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Under Supervision 

ไปยงัโรงพยาบาลปลายทาง และปีที�กาํหนด 
ในกรณีที�เลอืกโรงพยาบาลปลายทางและปีปลายทางเหมอืนกบัโรงพยาบาลตน้ทางและปี
ตน้ทาง ระบบจะแจง้เตอืนดงัรปู 
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ในกรณีที�ม ีEvaluation Template ของโรงพยาบาลและปีปลายทางอยูแ่ลว้ในระบบ ระบบ
จะแจง้เตอืนดงัรปู  

 
 

o กดปุ่ ม OK เพื�อดาํเนินการคดัลอก Evaluation Template ไปยงัโรงพยาบาลและปีปลายทาง
ที�เลอืกโดยบนัทกึทบัของเดมิ 

o กดปุ่ ม Cancel เพื�อดาํเนินยกเลกิการคดัลอก Evaluation Template ไปยงัโรงพยาบาลและ
ปีปลายทางที�เลอืก 
 

ในกรณีที�บนัทกึสาํเรจ็ระบบจะแสดงผลดงัรปู 
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25. E V A L U A T I O N  F L O W  V E R S I O N  1  
 

การประเมนิแพทย ์เป็นสว่นที�ออกแบบขึ�นเพื�อบนัทกึผลการดาํเนินงานของแพทย ์โดยผูใ้ช้
สามารถสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์จากนั �นจงึสง่ให ้PCU Director ทาํการอนุมตัผิลการประเมนิ
ดงักลา่วในระบบได ้ใสผ่ลอนุมตัริวมของคณะกรรมการในระบบได ้และแจง้ผลการอนุมตัใิหแ้พทยท์ราบ  

โดยแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ะถกูแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื 
1) Under Supervision Evaluation Form 
2) Probation Evaluation Form 
3) Annual Evaluation Form 
4) Reappointment Evaluation Form 

 

25.1 การตรวจสอบสถานะของแบบฟอรม์ 
ผูใ้ชส้ามารถตรวจสอบหรอืเรยีกดแูบบฟอรม์ที�เคยสรา้งไวใ้นระบบได ้ 
1) ไปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ 
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ซึ�งสถานะของแบบฟอรม์จะถกูแบ่งออกเป็น 6 สถานะ ดงันี� 

Status Description 

On Process สรา้งแบบฟอรม์และกาํลงัดาํเนินการลงขอ้มลู 
Waiting for Colleagues สง่แบบฟอรม์แลว้ และกาํลงัรอผลประเมนิจากผูร้ว่มงาน 
Waiting for Evaluator สง่แบบฟอรม์แลว้ และกาํลงัรอการอนุมตัจิาก PCU Director 
Approved by Evaluator PCU Director พจิารณาและอนุมตัแิบบฟอรม์ กาํลงัรอผลการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการและรอยนืยนั
ผลการอนุมตั ิ

Rejected by Evaluator PCU Director พจิารณาและไมอ่นุมตัแิบบฟอรม์ กาํลงัรอผูใ้ชแ้กไ้ขผล
ประเมนิเพื�อสง่ไปให ้PCU Director ทาํการพจิารณาใหม ่

Completed / Acknowledged ยนืยนัผลการประเมนิ มกีารสง่อเีมลแจง้ผลการประเมนิใหแ้พทย์
ทราบและสรปุผลการอนุมตัขิองคณะกรรมการแลว้สาํหรบั
โรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการ 

 

25.2 การสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์
1) ไปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) ระบบจะนําเขา้สูห่น้าแสดงรายการแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์ใหก้ด New 
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3) เลอืกหรอืคน้หาแพทยท์ี�ตอ้งการทาํการประเมนิ จากนั �นกด Create ซึ�งหากแพทยท์ี�ตอ้งการ
ประเมนิยงัไมม่กีารบนัทกึขอ้มลู Work Profile ระบบจะแจง้เตอืนผูใ้ชใ้หท้ราบ โดยผูใ้ช้
สามารถกด Yes เพื�อเขา้สูห่น้า Profile แพทยแ์ละทาํการเพิ�มขอ้มลูได ้หรอืกด Skip เพื�อ
สรา้งแบบประเมนิ 

 
 

4) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้ลอืกประเภทแบบฟอรม์การประเมนิ 

 
 

5) หลงัจากเลอืกประเภทแบบฟอรม์แลว้ ระบบจะแสดงสว่นต่อขยายที�เชื�อมต่อกบัระบบ BI ซึ�ง
ผูใ้ชส้ามารถเลอืกชว่งเวลาที�ตอ้งการดงึขอ้มลูตวัชี�วดัได ้หรอืเลอืก Blank เพื�อสรา้ง
แบบฟอรม์เปลา่ แลว้กด Confirm ยกเวน้ Under Supervision จะไมม่กีารเชื�อมต่อกบัระบบ 
BI 
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6) ระบบจะแสดงหน้าสาํหรบัสรา้งแบบฟอรม์ประเมนิผลแพทย ์
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7) กรอกขอ้มลูที�จาํเป็น (*) ใหค้รบ อนัไดแ้ก่ 
 สาํหรบั Probation, Annual และ Reappointment 

o Subject หวัขอ้เรื�องที�ทาํประเมนิ 
o Evaluation Year ปีที�ตอ้งการประเมนิ 
o License Verification Date วนัที�ตรวจสอบใบอนุญาตทิางการแพทย ์
o Department ขอ้มลูแผนกจะเป็นสว่นที�ใชใ้นการเชื�อมต่อกบั PCU Director ผูท้ี�จะทาํ

หน้าที�อนุมตักิารขอสทิธิ Sในครั �งนี� ซึ�งหากมกีารลงขอ้มลูดงักลา่วไวใ้นระบบแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลู PCU Director มาแสดงในฟอรม์อตัโนมตั ิ

o Specialty สาขาของแพทยเ์ฉพาะทาง 
o PCU E-mails อเีมลข์อง PCU Director 
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สาํหรบั Under Supervision 
o Subject หวัขอ้เรื�องที�ทาํประเมนิ 
o License Verification Date วนัที�ตรวจสอบใบอนุญาตทางการแพทย ์
o Department ขอ้มลูแผนกจะเป็นสว่นที�ใชใ้นการเชื�อมต่อกบั PCU Director ผูท้ี�จะทาํ

หน้าที�อนุมตักิารขอสทิธิ Sในครั �งนี� ซึ�งหากมกีารลงขอ้มลูดงักลา่วไวใ้นระบบแลว้ ระบบจะ
ดงึขอ้มลู PCU Director มาแสดงในฟอรม์อตัโนมตั ิ

o Specialty สาขาของแพทยเ์ฉพาะทาง 
o PCU E-mails อเีมลข์อง PCU Director 
o Evaluator E-Mails อเีมลข์องผูร้ว่มงานที�ตอ้งการใหท้าํประเมนิ 
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8) สาํหรบั Probation, Annual และ Reappointment  
กรอกขอ้มลูผลการประเมนิแพทย ์โดยในสว่นของ Clinical Outcome นั �น ระบบมกีารผกูตวัชี�วดั
กบัแผนกของแพทยไ์วบ้างสว่น ซึ�งจะถกูดงึมาแสดงอตัโนมตัเิมื�อมกีารเลอืกแผนก ทั �งนี�ผูใ้ช้
สามารถเลอืกเพิ�มตวัชี�วดัไดโ้ดยการเลอืกตวัชี�วดั แลว้กดเครื�องหมายบวก หรอืลบหวัขอ้ที�ไม่
ตอ้งการไดโ้ดยกดเครื�องหมายกากบาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํหรบั Under Supervision  
กรอกขอ้มลูผลการประเมนิแพทย ์ใหค้รบถว้นก่อนกด Submit ผูใ้ชส้ามารถเลอืกเพิ�มเคสคนไข้
โดยการใส ่HN ในชอ่ง New HN แลว้กดเครื�องหมายบวก หรอืลบเคสคนไขท้ี�ไมต่อ้งการไดโ้ดย
กดเครื�องหมายกากบาท 
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9) ทาํการแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

 
 

10) สาํหรบั Probation, Annual และ Reappointment  
o กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ On Process  หรอืกด 

Submit เพื�อสง่แบบฟอรม์ใหผู้ป้ระเมนิทาํการอนุมตั ิ ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ 
Waiting for Evaluator 
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o ระบบจะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 

 
 

o ระบบจะสง่อเีมลหา PCU Director เพื�อทาํการอนุมตั ิ

 
 

สาํหรบั Under Supervision  
o กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ On Process  หรอืกด

Submit เพื�อสง่แบบฟอรม์ใหผู้ร้ว่มงานทาํการประเมนิ ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ 
Waiting for Colleagues 
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o ระบบจะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 

 
o ระบบจะสง่อเีมลหาผูร้ว่มงาน 
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การประเมินของผูร่้วมงาน 
1) ผูร้ว่มงาน จะไดร้บัอเีมลใหท้าํการประเมนิ กดปุ่ ม View จากอเีมลเพื�อเปิดแบบฟอรม์ประเมนิ 
2) กรอกผลการประเมนิ 

 
 
3) กดปุ่ ม Submit เพื�อสง่ผลการประเมนิ  
4) ถา้ผูร้ว่มงานยงัสง่ผลประเมนิไมค่รบทุกทา่น 
o ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Colleagues 

ถา้ผูร้ว่มงานสง่ผลประเมนิมาครบทุกทา่นแลว้ 
o ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Evaluator  
o ระบบจะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 

 
 

o ระบบจะสง่อเีมลหา PCU Director เพื�อขออนุมตั ิ
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25.3 การอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์
1) PCU Director จะไดร้บัอเีมลใหพ้จิารณาอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์กดปุ่ ม Review 

จากอเีมลเพื�อเปิดแบบฟอรม์ประเมนิ 
2) PCU Director สามารถแกไ้ขผลการประเมนิ ใสว่นัที�อนุมตั ิและกดปุ่ ม Approve เพื�ออนุมตั ิ

หรอืกด Reject เพื�อปฏเิสธ 

 
 

3) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Approved by Evaluator ในกรณีที�กดปุ่ ม Approve 
หรอื ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Rejected by Evaluator ในกรณีที�กดปุ่ ม 
Rejected  
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25.4 การยนืยนัผลการอนุมตัสิาํหรบัโรงพยาบาลทีCไมม่คีณะกรรมการ 
1) ผูใ้ชไ้ปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) เลอืกสถานะ Approved by Evaluator 

 
 

3) กดปุ่ ม View ที�ฟอรม์ที�ตอ้งการยนืยนัผลการอนุมตั ิ
4) ผูใ้ชจ้ะไมส่ามารถแกไ้ขผลประเมนิได ้ใส ่Acknowledgement Date และกดปุ่ ม Complete 

เพื�อยนืยนัผลการอนุมตั ิ

 
 

5) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Completed / Acknowledged 
6) ระบบจะสง่อเีมลหาแพทยเ์พื�อแจง้ผลการประเมนิ 
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25.5 การยนืยนัผลการอนุมตัสิาํหรบัโรงพยาบาลทีCมคีณะกรรมการ 
1) ผูใ้ชไ้ปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) เลอืกสถานะ Approved by Evaluator 

 
 

3) กดปุ่ ม View ที�ฟอรม์ที�ตอ้งการยนืยนัผลการอนุมตั ิ
4) ผูใ้ชจ้ะไมส่ามารถแกไ้ขผลประเมนิได ้ใส ่Acknowledgement Date ใสว่นัที�อนุมตัขิอง

กรรมการแต่ละทา่น ผลสรปุการอนุมตั ิและวนัที�สรปุการอนุมตั ิและกดปุ่ ม Complete เพื�อ
ยนืยนัผลการอนุมตั ิ

 
 

5) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Completed / Acknowledged 
6) ระบบจะสง่อเีมลหาแพทยเ์พื�อแจง้ผลการประเมนิ 
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26. E V A L U A T I O N  F L O W  V E R S I O N  2  
 

การประเมนิแพทยท์ี�ใชร้ปูแบบฟอรม์การประเมนิ (Evaluation Template) เป็นสว่นที�ออกแบบขึ�น
เพื�อบนัทกึผลการดาํเนินงานของแพทย ์โดยผูใ้ชส้ามารถสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์จากนั �นจงึ
สง่ให ้PCU Director ทาํการอนุมตัผิลการประเมนิดงักลา่วในระบบได ้แลว้สง่ใหก้รรมการแต่ละทา่น ทาํ
การอนุมตัผิลการประเมนิดงักลา่วในระบบไดต้ามลาํดบัที�กาํหนดไวใ้น Flow Setting หลงัจากที�
กรรมการคนสดุทา้ยทาํการอนุมตัเิรยีบรอ้ยแลว้ ระบบจะแจง้ผลการอนุมตัใิหแ้พทยเ์พื�อทาํการรบัทราบ
ผลการประเมนิ  

โดยแบบฟอรม์การประเมนิแพทยจ์ะถกูแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื 
1) Under Supervision Evaluation Form 
2) Probation Evaluation Form 
3) Annual Evaluation Form 
4) Reappointment Evaluation Form 

 

26.1 การตรวจสอบสถานะของแบบฟอรม์ 
ผูใ้ชส้ามารถตรวจสอบหรอืเรยีกดแูบบฟอรม์ที�เคยสรา้งไวใ้นระบบได ้ 
1) ไปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ โดยสามารถกรองไดจ้าก
โรงพยาบาล แผนก ประเภทการทาํงาน ประเภทฟอรม์การประเมนิ ปีที�ทาํการประเมนิ 
สถานะของแบบฟอรม์การประเมนิ ชื�อผูท้ี�จะตอ้งดาํเนินการแบบฟอรม์ ชื�อแพทยท์ี�ถกูประเมนิ 
รหสัฟอรม์การประเมนิ เลขที�ใบประกอบโรคศลิป์ของแพทยท์ี�ถกูประเมนิ 

 

o กดปุ่ ม เพื�อลบแบบฟอรม์การประเมนิ 

o กดปุ่ ม  เพื�อแกไ้ขสถานะของแบบฟอรม์การประเมนิเป็น On Process 
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ซึ�งสถานะของแบบฟอรม์จะถกูแบ่งออกเป็น 9 สถานะ ดงันี� 

Status Description 

On Process สรา้งแบบฟอรม์และกาํลงัดาํเนินการลงขอ้มลู 
Waiting for Colleagues สง่แบบฟอรม์ประเภท Under Supervision แลว้ และกาํลงัรอผล

ประเมนิจากผูร้ว่มงาน 
Waiting for Evaluator สง่แบบฟอรม์แลว้ และกาํลงัรอการอนุมตัจิาก PCU Director 
Approved by Evaluator PCU Director พจิารณาและอนุมตัแิบบฟอรม์ 

สาํหรบัโรงพยาบาลที�ไมม่คีณะกรรมการ ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผลการ
ประเมนิใหแ้พทยท์ราบและกาํลงัรอแพทยท์ี�ถกูประเมนิกดรบัทราบผล
ประเมนิ 

Rejected by Evaluator PCU Director พจิารณาและไมอ่นุมตัแิบบฟอรม์ กาํลงัรอผูใ้ชแ้กไ้ขผล
ประเมนิเพื�อสง่ไปให ้PCU Director ทาํการพจิารณาใหม ่

Waiting for Committees PCU Director พจิารณาและอนุมตัแิบบฟอรม์แลว้ กาํลงัรอผลการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการ 

Approved กรรมการคนสดุทา้ยพจิารณาและอนุมตัแิบบฟอรม์ ระบบจะสง่อเีมล
แจง้ผลการประเมนิใหแ้พทยท์ราบและกาํลงัรอแพทยท์ี�ถกูประเมนิกด
รบัทราบผลประเมนิสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการ 

Rejected กรรมการคนสดุทา้ยพจิารณาและไมอ่นุมตัแิบบฟอรม์ มกีารสง่อเีมล
แจง้ผลการประเมนิใหแ้พทยท์ราบและกาํลงัรอแพทยท์ี�ถกูประเมนิกด
รบัทราบผลประเมนิสาํหรบัโรงพยาบาลที�มคีณะกรรมการ 

Completed / Acknowledged แพทยร์บัทราบผลการประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ 
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26.2 การสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์
 ก่อนดาํเนินการสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์จะตอ้งทาํการกาํหนดขอ้มลูตามดา้นลา่งให้
เรยีบรอ้ยก่อน เนื�องจากจะถกูบนัทกึไวต้ั �งแต่ตอนสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิ 

5. Work Profile กาํหนด Work Profile ของแพทยท์ี�ตอ้งการทาํประเมนิ 
6. PCU Director กาํหนด PCU Director ของแพทยท์ี�จะทาํการประเมนิ สามารถแกไ้ขได้

จนกวา่จะสง่ให ้PCU Director อนุมตั ิ
7. Committee กาํหนดคณะกรรมการของโรงพยาบาล 
8. Flow Setting กาํหนดคณะกรรมการที�ใชใ้นการทาํการประเมนิของแต่ละประเภท 
9. KPI Setting กาํหนดชื�อตวัชี�วดัและวธิกีารคาํนวณเพื�อใชส้าํหรบัการประเมนิ 

Reappointment 
10. KPI Target กาํหนดเป้าหมายของตวัชี�วดั 
11. Evaluation Template กาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Probation, Annual และ 

Reappointment 
12. Under Supervision Evaluation Template กาํหนดรปูแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์Under 

Supervision 
1) ไปที�เมนู Tools แลว้เลอืก Evaluation 

 
 

2) ระบบจะนําเขา้สูห่น้าแสดงรายการแบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์ใหก้ดปุ่ ม New 

 
 

3) เลอืกหรอืคน้หาแพทยท์ี�ตอ้งการทาํการประเมนิโดยสามารถกรองจากโรงพยาบาล แผนกที�
แพทยส์งักดั ประเภทการทาํงาน และชื�อของแพทย ์จากนั �นกดปุ่ ม Create ของแพทยท์ี�
ตอ้งการทาํการประเมนิ ซึ�งหากยงัไมม่กีารบนัทกึขอ้มลู Work Profile ระบบจะแจง้เตอืนผูใ้ช้
ใหท้ราบ โดยผูใ้ชส้ามารถกด Yes เพื�อเขา้สูห่น้า Profile แพทยแ์ละทาํการเพิ�มขอ้มลูได ้หรอื
กด Cancel เพื�อยกเลกิสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิ 
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4) ระบบจะแสดงหน้าต่างยอ่ยขึ�นมาใหเ้ลอืกประเภทแบบฟอรม์การประเมนิ 

 
 

สาํหรบั Under Supervision จะไมม่กีารเชื�อมต่อกบัระบบ BI เลอืกแผนกและปีที�ตอ้งการ
ประเมนิ 
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สาํหรบั Annual, Probation หรอื Reappointment เลอืกแผนกและปีที�ทาํการประเมนิ ประเภท
การทาํงาน ระบบจะเลอืกใหอ้ตัโนมตัติาม Work Profile หลงัจากเลอืกประเภทแบบฟอรม์แลว้ 
ระบบจะแสดงสว่นต่อขยายที�เชื�อมต่อกบัระบบ BI ซึ�งผูใ้ชส้ามารถเลอืกชว่งเวลาที�ตอ้งการดงึ
ขอ้มลูตวัชี�วดัได ้หรอืเลอืก Blank เพื�อสรา้งแบบฟอรม์เปลา่ 

 
 

5) กดปุ่ ม Confirm 
6) ระบบจะแสดงหน้าสาํหรบัสรา้งแบบฟอรม์ประเมนิผลแพทย ์ 

สาํหรบั Under Supervision 
ระบบจะแสดงผลตามรปูแบบการประเมนิที�เลอืก (Under Supervision Template) ถา้ไมม่กีาร
กาํหนดรปูแบบการประเมนิที�เลอืกไว ้ระบบจะใช ้Section Medical Outcome และ Colleague 
Evaluation ใหอ้ตัโนมตั ิ
สาํหรบั Probation, Annual และ Reappointment 
ระบบจะดงึขอ้มลูตวัชี�วดัตามรปูแบบการประเมนิที�เลอืก (Evaluation Template) ถา้ไมม่กีาร
กาํหนดรปูแบบการประเมนิที�เลอืกไว ้(Evaluation Template) ระบบจะแสดงฟอรม์เปลา่มาให ้
โดย Calculation Type เป็น Normal ใหอ้ตัโนมตั ิ
ระบบจะดงึขอ้มลู PCU Director และ Committee มาแสดงในฟอรม์ตามที�กาํหนดใหอ้ตัโนมตั ิ
ในกรณีถา้ PCU Director ไมข่ึ�นแสดง ใหไ้ปกาํหนด PCU Director ใหเ้รยีบรอ้ยก่อนกดปุ่ ม 
Save หรอื Submit ถา้ Committee ไมข่ึ�นแสดงใหไ้ปกาํหนด Committee และ Flow Setting ให้
เรยีบรอ้ยก่อนกดปุ่ ม Save หรอื Submit เนื�องจากระบบจะบนัทกึขอ้มลู PCU Director และ 
Committee ตอนสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิ 

o กดปุ่ ม Refresh Data ในกรณีที�ตอ้งการดงึขอ้มลูผลการประเมนิจากระบบ BI และ 
Target จากระบบใหม ่
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7) กรอกขอ้มลูที�จาํเป็น (*) ใหค้รบ อนัไดแ้ก่ 
 สาํหรบั Probation, Annual และ Reappointment 

o Subject หวัขอ้เรื�องที�ทาํประเมนิ ระบบจะขึ�นใหอ้ตัโนมตั ิสามารถแกไ้ขตามตอ้งการได ้

§ การประเมนิประเภท Annual  ระบบจะขึ�นใหเ้ป็น Annual เวน้วรรคตามดว้ยปีที�ทาํการ
ประเมนิ 

§ การประเมนิประเภท Probation  ระบบจะขึ�นใหเ้ป็น Probation เวน้วรรคตามดว้ยครั �งที�
ทาํการประเมนิ 

§ การประเมนิประเภท Reappointment  ระบบจะขึ�นใหเ้ป็น Reappointment เวน้วรรค
ตามดว้ยครั �งที�ทาํการประเมนิ 

o License Verification Date วนัที�ตรวจสอบใบอนุญาตทางการแพทย ์ระบบจะใสว่นัที�
ปัจจบุนัเป็นคา่ default 

o Specialty สาขาของแพทยเ์ฉพาะทาง 
o PCU E-mails อเีมลข์อง PCU Director 
o Committee E-mails อเีมลข์อง Committee 
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สาํหรบั Probation  
o Current Duration ชว่งเวลาที�ใชใ้นการประเมนิ Probation  

ถา้ไมม่กีารประเมนิ Probation ครั �งก่อนหน้า ระบบจะใสว่นัที�เริ�มตน้เป็นวนัที�อนุมตั ิ 
ถา้มกีารประเมนิ Probation ครั �งก่อนหน้า ระบบจะใสว่นัที�เริ�มตน้เป็นวนัที�ถดัจากวนัสิ�นสดุของ
ครั �งลา่สดุ 1 วนั  
สาํหรบัโรงพยาบาลทีVไม่ใช่ BHQ  
วนัที�สิ�นสดุเป็น วนัที�อนุมตั ิ+ 6 เดอืน  
สาํหรบั BHQ  
วนัที�สิ�นสดุเป็น วนัที�อนุมตั ิ+ 2 เดอืน  

o Previous Duration ชว่งเวลาที�ใชใ้นการประเมนิ Probation ก่อนหน้าครั �งปัจจุบนั 
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สาํหรบั Under Supervision 
o Subject หวัขอ้เรื�องที�ทาํประเมนิ ระบบจะขึ�นใหอ้ตัโนมตั ิสามารถแกไ้ขตามตอ้งการได ้
o License Verification Date วนัที�ตรวจสอบใบอนุญาตทางการแพทย ์สามารถสรา้ง

แบบฟอรม์การประเมนิประเภท Under Supervision ไดเ้ดอืนละแค ่1 แบบฟอรม์เทา่นั �น 
จะไมส่ามารถสรา้งแบบฟอรม์การประเมนิประเภท Under Supervision ที�มวีนัที�
ตรวจสอบใบอนุญาตทางการแพทยเ์ดอืนเดยีวกนัได ้

o Specialty สาขาของแพทยเ์ฉพาะทาง 
o PCU E-mails อเีมลข์อง PCU Director 
o Evaluator E-Mails อเีมลข์องผูร้ว่มงานที�ตอ้งการใหท้าํประเมนิ ในกรณีที�แบบฟอรม์ใช ้

Colleague Evaluation 
o Committee E-mails อเีมลข์อง Committee 
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8) ทั �งนี�ผูใ้ชส้ามารถเลอืกเพิ�มตวัชี�วดัไดโ้ดยการเลอืก KPI แลว้กดเครื�องหมายบวก หรอืลบที�ไม่
ตอ้งการไดโ้ดยกดเครื�องหมายกากบาท 

 
สาํหรบั Under Supervision  
กรอกขอ้มลูผลการประเมนิแพทย ์ใหค้รบถว้นก่อนกด Submit ผูใ้ชส้ามารถเลอืกเพิ�มเคสคนไข้
โดยการใส ่HN ในชอ่ง New HN แลว้กดเครื�องหมายบวก  หรอืลบเคสคนไขท้ี�ไมต่อ้งการไดโ้ดย
กดเครื�องหมายกากบาท 

 
สาํหรบัแบบฟอรม์ที�ใช ้Section Overall Evaluation 
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เพิ�มหวัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิ โดยใสห่วัขอ้ที�ตอ้งการประเมนิและกดปุ่ มเครื�องหมายบวก หรอืลบ
หวัขอ้ที�ไมต่อ้งการประเมนิไดโ้ดยกดปุ่ มเครื�องหมายกากบาท 
 

 
 

9) ทาํการแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

 
 

10) สาํหรบั Probation, Annual, Reappointment  และ Under Supervision ที�ไมใ่ช ้Colleague 
Evaluation 

o กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ On Process  หรอืกด 
Submit เพื�อสง่แบบฟอรม์ใหผู้ป้ระเมนิทาํการอนุมตั ิ ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ 
Waiting for Evaluator 
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o ระบบจะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 

 
o ระบบจะสง่อเีมลหา PCU Director เพื�อทาํการอนุมตั ิ

 
 

สาํหรบั Under Supervision ในกรณีที�แบบฟอรม์การประเมนิใช ้Colleague Evaluation 
o กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ On Process  หรอื  

กดปุ่ ม Submit เพื�อสง่แบบฟอรม์ใหผู้ร้ว่มงานทาํการประเมนิ ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์
ดว้ยสถานะ Waiting for Colleagues  
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o จะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 

 
 
o ระบบจะสง่อเีมลหาผูร้ว่มงาน 

 
 

  



 160 

26.3 การประเมนิของผูร้ว่มงาน 
1) ผูร้ว่มงาน จะไดร้บัอเีมลใหท้าํการประเมนิ กดปุ่ ม View จากอเีมลเพื�อเปิดแบบฟอรม์ประเมนิ 
2) กรอกผลการประเมนิ 

 

 
 
3) กดปุ่ ม Submit เพื�อสง่ผลการประเมนิ  
4) ถา้ผูร้ว่มงานยงัสง่ผลประเมนิไมค่รบทุกทา่น 
o ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Colleagues 
ถา้ผูร้ว่มงานสง่ผลประเมนิมาครบทุกทา่นแลว้ 
o ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Evaluator 
o ระบบจะสง่อเีมลหาผูใ้ชง้าน 
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o ระบบจะสง่อเีมลหา PCU Director เพื�อขออนุมตั ิ
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26.4 การอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทยโ์ดย PCU Director 
1) PCU Director จะไดร้บัอเีมลใหพ้จิารณาอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์กดปุ่ ม Review 

จากอเีมลเพื�อเปิดแบบฟอรม์ประเมนิ 
2) PCU Director สามารถแกไ้ขผลการประเมนิ ใสว่นัที�อนุมตั ิและกดปุ่ ม Approve เพื�ออนุมตั ิ

หรอืกด Reject เพื�อปฏเิสธ 
 

 
 

o ถา้กดปุ่ ม Reject ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Rejected by Evaluator 
o ถา้กดปุ่ ม Approve  
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ในกรณีที�ไมม่คีณะกรรมการ 
ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Approved by Evaluator และสง่อเีมลหาแพทยเ์พื�อแจง้ผลการ
ประเมนิและกดรบัทราบผลการประเมนิ 

 
ในกรณีที�มคีณะกรรมการ 

ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Committee และสง่อเีมลหากรรมการคนแรกเพื�อ
ขออนุมตั ิ
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26.5 การอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทยโ์ดยกรรมการ 
1) กรรมการจะไดร้บัอเีมลใหพ้จิารณาอนุมตัแิบบฟอรม์การประเมนิแพทย ์กดปุ่ ม Review จาก

อเีมลเพื�อเปิดแบบฟอรม์ประเมนิ 
2) กรรมการใสว่นัที�อนุมตั ิความคดิเหน็เพิ�มเตมิ และกดปุ่ ม Approve เพื�ออนุมตั ิหรอืกด Reject 

เพื�อไมอ่นุมตั ิ
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3) ถา้ยงัมกีรรมการคนต่อไป ระบบจะสง่อเีมลหากรรมการคนต่อไปเพื�อขออนุมตั ิระบบจะบนัทกึ
แบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Waiting for Committee 

 
 

ถา้ไมม่กีรรมการคนต่อไป ระบบจะสง่อเีมลหาแพทยแ์ละสง่อเีมลแพทยเ์พื�อแจง้ผลการประเมนิ
และกดรบัทราบผลการประเมนิ  

 
 

ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Approved ในกรณีที�กรรมการคนสดุทา้ยกดปุ่ ม Approve 
ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Rejected ในกรณีที�กรรมการคนสดุทา้ยกดปุ่ ม Rejected 
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26.6 การรบัทราบผลการประเมนิโดยแพทย ์
1) แพทยผ์ูถ้กูประเมนิ จะไดร้บัอเีมลใหร้บัทราบผลการประเมนิ กดปุ่ ม View จากอเีมลเพื�อเปิด

แบบฟอรม์ประเมนิ 
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2) แพทยผ์ูถ้กูประเมนิ สามารถใสว่นัที�รบัทราบผลประเมนิ (Acknowledgement Date) และกด
ปุ่ ม Acknowledge เพื�อรบัทราบผลการประเมนิ 

 
 

3) ระบบจะบนัทกึแบบฟอรม์ดว้ยสถานะ Completed / Acknowledged 
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27. D A S H B O A R D  
 

หน้า Dashboard เป็นสว่นที�แสดงภาพรวมของระบบ โดยจะประกอบไปดว้ย 
1) กราฟแสดงจาํนวนผูท้ี�เขา้ใชง้านระบบ 
2) กราฟแสดงความสมบรูณ์ของขอ้มลูแพทยใ์นแต่ละประเภท 
3) กราฟแสดงผลการโหลดขอ้มลู 
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28. I M P O R T  &  E X P O R T  
Import 

หน้า Import ใชส้าํหรบัโหลดขอ้มลูแพทยจ์ากไฟล ์Excel ที�มรีปูแบบตาม EPMS Template เขา้
สูร่ะบบ โดยจะเปิดใหใ้ชง้านเฉพาะผูด้แูลระบบเทา่นั �น 

 
 
Export 

ในสว่นของ Export นั �น ใชส้าํหรบัโหลดขอ้มลูแพทยจ์ากระบบ โดยผูใ้ชจ้ะสามารถดงึขอ้มลู
เฉพาะของโรงพยาบาลที�ตนสงักดัอยูเ่ทา่นั �น 

 
 
Template 

Link สาํหรบั Download ไฟล ์Excel Template 
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29. C O N T A C T  U S  
หน้า Contact Us จะแสดงขอ้มลูชอ่งทางการตดิต่อและทมีงานผูด้แูลระบบ 
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30. M A N A G E  M A S T E R  D A T A  
 

ในการกาํหนดคา่ setting ต่างๆ ในระบบ EPMS 

30.1 การกาํหนดขอ้มลูโรงพยาบาล 
โดยขั �นตอนในการดาํเนินการมดีงัต่อไปนี� 
1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Manage Master Data  

 
 

2) เลอืก Hospitals 

 
3) เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู 
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4) แกไ้ข ชื�อโรงพยาบาล โลโก ้Privacy Notice สาํหรบั Application Form Privacy Notice 
Privacy Notice สาํหรบั Reapplication Form 

 
5) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 
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30.2 การกาํหนดขอ้มลูไฟล ์Special Privilege 
โดยขั �นตอนในการดาํเนินการมดีงัต่อไปนี� 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Manage Master Data  

 
 

2) เลอืก Hospital Special Privilege 

 
3) เลอืก Hospital Special Privilege ที�ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู 
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4) แกไ้ขไฟล ์Special Privilege 

 
 

5) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 

30.3 การกาํหนดอเีมลท์ีCใชใ้นการแจง้เตอืน 
โดยขั �นตอนในการดาํเนินการมดีงัต่อไปนี� 

1) คลกิที�เมนู Settings และเลอืก Manage Master Data  

 
 

2) เลอืก Email notifications 
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3) เลอืกขอ้มลูที�ตอ้งการแกไ้ขขอ้มลู 
o Arcus Air Error Notification กาํหนดอเีมลท์ี�ใชส้ง่ตอนที�มปัีญหาในการสง่ขอ้มลูไปยงั

ระบบ Arcus Air 
o Care Provider Code Notification กาํหนดอเีมลท์ี�ใชส้ง่แจง้ทมีต่างๆตอนสรา้งแพทย์

และมกีารแกไ้ขขอ้มลูที�มอียูใ่นอเีมล ์
o Doctor Profile Notification for Doctor Fee กาํหนดอเีมลท์ี�ใชส้ง่ตอนที�มกีารสรา้ง

ขอ้มลูแพทยแ์ละแกไ้ขขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบ Doctor Fee 
 

 
 

4) แกไ้ขอเีมล ์

 
 

o กดปุ่ ม - เมื�อตอ้งการลบอเีมล ์
o กดปุ่ ม Add another เมื�อตอ้งการเพิ�มอเีมล ์

5) กดปุ่ ม Save เพื�อบนัทกึขอ้มลู 

31. A P P L I C A T I O N  F L O W  
 การรบัสมคัรแพทย ์เป็นสว่นที�ออกแบบขึ�นเพื�อชว่ยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ MAO ในการลด
ขั �นตอนและความยุง่ยากในการดาํเนินการ โดยผูส้มคัรงานสามารถเขา้มาสมคัรงานไดด้ว้ยตนเองและใส่
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ขอ้มลูมาในใบสมคัรสมาชกิได ้หรอืผูใ้ชง้านสามารถสรา้งใบสมคัรแพทยแ์ละสง่เมลไ์ปใหผู้ส้มคัรงานเพื�อ
ใสข่อ้มลูมาในใบสมคัรสมาชกิได ้หลงัจากที�ผูส้มคัรงานสง่ใบสมคัรสมาชกิเขา้มาในระบบแลว้ ระบบจะ
ทาํการสง่เมลไ์ปหาบุคคลอา้งองิของผูส้มคัรงานเพื�อใหบุ้คคลอา้งองิกรอกขอ้มลูเขา้มาในจดหมายแนะนํา
ผูส้มคัรงาน จากนั �น MAO เขา้มาตรวจสอบขอ้มลูของผูส้มคัรจากหน่วยงานต่าง ๆ วา่ขอ้มลูถกูตอ้ง
หรอืไม ่และดาํเนินการขั �นตอนการรบัสมคัรงาน จากนั �น MAO สง่ใบสมคัรสมาชกิไปหาผูอ้นุมตั ิเพื�อ
สรปุผลการสมคัรงาน  
 
สถานะของแบบฟอรม์ใบสมคัรสมาชิก 
 สถานะของแบบฟอรม์ใบสมคัรสมาชกิ จะถกูแบง่ออกเป็น 8 สถานะ ดงันี� 

Status Description 

Pending สรา้งแบบฟอรม์ใบสมคัรสมาชกิและมกีารสง่อเีมลเ์พื�อใหผู้ส้มคัรงานเขา้มา
กรอกขอ้มลู 

Draft MAO กรอกขอ้มลูเขา้มาในบางสว่น 
Waiting For 
Verification 

ผูส้มคัรงานกรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้สง่ขอ้มลูมาให ้อยูร่ะหวา่งรอให ้MAO 
ตรวจสอบขอ้มลูและรอใหบุ้คคลอา้งองิสง่จดหมายแนะนําผูส้มคัรงาน 

Waiting For Approval MAO ตรวจสอบขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้สง่ใบสมคัรสมาชกิไปใหผู้อ้นุมตัิ
พจิารณา 

On Hold ผูอ้นุมตัพิจิารณาและรอเวลาเผื�อนํามาพจิารณาใหม ่
Approved ผูอ้นุมตัพิจิารณาและตดัสนิใจอนุมตัริบัผูส้มคัรงาน 
Rejected ผูอ้นุมตัพิจิารณาและตดัสนิใจไมอ่นุมตัริบัผูส้มคัรงาน 
Completed MAO ทาํการใสข่อ้มลูเพื�อเพิ�มแพทยเ์ขา้มาในระบบ EPMS เรยีบรอ้ยแลว้ 
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31.1 APPLICATION FORM LIST (ลสิตข์องใบสมคัรสมาชกิ) 
เป็นหน้าจอที�แสดงใบสมคัรสมาชกิทั �งหมดของโรงพยาบาลที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการจดัการ โดยสามารถกรอง
ใบสมคัรสมาชกิตามโรงพยาบาล ปีที�สง่ใบสมคัรสมาชกิ สถานะ ID ของใบสมคัรสมาชกิ ชื�อ หรอื 
นามสกุล ของผูส้มคัรได ้

1) เขา้ไปที�หน้าลสิตใ์บสมคัรสมาชกิโดยไปที� เมนู Tools => Application Form 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอลสิตใ์บสมคัรสมาชกิดงัรปู 
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3) การกรองขอ้มลูใบสมคัรสมาชกิ สามารถกรองโดยเลอืกโรงพยาบาล ปีที�ทาํการสง่ใบสมคัร
สมาชกิ สถานะ ID ของใบสมคัรสมาชกิ ชื�อ หรอืนามสกุลของผูส้มคัรที�ตอ้งการและ กดปุ่ ม 

 

 
 
สมมตกิรองดว้ยสถานะ “Waiting For Approval” ระบบจะแสดงผลการกรองดงัรปู 
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31.2 CREATE APPLICATION FORM (การสรา้งแบบฟอรม์ใบสมคัรสมาชกิ) 
MAO CREATE APPLICATION FORM (MAO สร้างใบสมคัรสมาชิกเข้ามาในระบบ) 

1) เขา้ไปที�หน้าลสิตใ์บสมคัรสมาชกิโดยไปที� เมนู Tools => Application Form 

 
 

2) กดปุ่ ม “New”  

 
 

3) ใสช่ื�อภาษาไทยและภาษาองักฤษของผูส้มคัรงาน เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการออกตรวจ และ
กดปุ่ ม “Create” 
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4) ระบบจะสรา้งใบสมคัรสมาชกิเป็นสถานะ “Pending” สง่อเีมลห์าผูส้มคัรงานและ MAO ระบบ
จะแสดงผลของการสรา้งใบสมคัรสมาชกิ ดงัรปู 
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31.3 CANDIDATE FILL DATA IN TO APPLICATION FORM (ผูส้มคัรงาน

กรอกขอ้มลูใบสมคัรสมาชกิ) 
ผูส้มคัรงานสามารถเขา้มากรอกขอ้มลูใบสมคัรสมาชกิได ้2 ทาง ดงันี� เขา้มาสมคัรงานดว้ยตนเอง 
หรอื ไดร้บัอเีมลจ์ากที� MAO สรา้งใบสมคัรสมาชกิ 
CANDIDATE APPLY JOB BY HIM/HER SELF (ผูส้มคัรเข้ามาสมคัรงานด้วยตนเอง) 

1) คลกิที�เมนู “Apply Job” 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอใบสมคัรสมาชกิดงัรปู 
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CANDIDATE FILL DATA IN APPLICATION FORM FROM LINK IN E-MAIL(ผูส้มคัรงานเข้าจาก
อีเมลที์V MAO สร้างใบสมคัรสมาชิก ) 

1) โดยคลกิที�ปุ่ ม “View” ในอเีมล ์

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอใบสมคัรสมาชกิดงัรปู 
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FILL DATA IN APPLICATION FORM (การกรอกข้อมลูในใบสมคัรสมาชิก)   
กรอกขอ้มลูที�จาํเป็น (*) ใหค้รบ ไดแ้ก่ 

o Hospital โรงพยาบาลที�ตอ้งการออกตรวจ ซึ�งใบสมคัรสมาชกิจะใชข้อ้มลูนี�ในการเชค็สทิธิ S
ในการเขา้ถงึขอ้มลูของผูใ้ชง้าน 

o English Name ชื�อภาษาองักฤษของผูส้มคัรงาน 
o Thai Name ชื�อภาษาไทยของผูส้มคัรงาน 
o Email อเีมลข์องผูส้มคัรงาน 
o Gender เพศของผูส้มคัรงาน 
o Mobile เบอรม์อืถอืของผูส้มคัรงาน 
o References บุคคลอา้งองิ อยา่งน้อย 3 คน 
o Questionnaire คาํถามแบบสอบถามทั �งหมด  
o ดรูายละเอยีด Privacy Notice คลกิที� “English version(ฉบบัภาษาองักฤษ)” หรอื Thai 

version (ฉบบัภาษาไทย)” 
o Accept Confirmation ยนืยนัวา่การใหข้อ้มลู 

3) กดปุ่ ม “Submit”  

 
 

4) ถา้กรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ระบบจะแสดงหน้าจอดงัรปู 

 
5) ระบบจะบนัทกึใบสมคัรสมาชกิเป็น สถานะ “Waiting For Verification” ถา้กดปุ่ ม “Yes” 

ระบบจะสง่อเีมลห์าบุคคลอา้งองิทั �งหมดที�เลอืกและ MAO ระบบจะแสดงขอ้ความดงัรปู 
หมายเหต ุถา้กดปุ่ ม “No” ระบบจะไมส่ง่อเีมลห์าบุคคลอา้งองิ และ MAO 
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31.4 REFERENCE PERSON FILL DATA IN RECOMMENDATION 
LETTER (บุคคลอา้งองิใสข่อ้มลูในจดหมายแนะนํา) 

1) บุคคลอา้งองิเปิดอเีมลท์ี�ไดร้บัจากระบบ และคลกิที�ปุ่ ม “View” ดงัรปู 
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2) ระบบจะแสดงหน้าจอ Recommendation Letter 
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3) ใสข่อ้มลูทั �งหมดและกดปุ่ ม “Save” 

 
 

4) ระบบจะบนัทกึจดหมายแนะนํา และแสดงผลดงัรปู 

 
 

31.5 MAO SUBMIT APPLICATION FORM TO APPROVER (MAO 
ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูใบสมคัรสมาชกิและสง่ไปใหผู้อ้นุมตั)ิ 

ผูใ้ชส้ามารถตรวจสอบหรอืเรยีกด ูใบสมคัรสมาชกิที�เคยสรา้งไวใ้นระบบได ้โดยการไปหน้าจอลสิตใ์บ
สมคัรสมาชกิ 

1) เขา้ไปที�หน้าลสิตใ์บสมคัรสมาชกิโดยไปที� เมนู Tools => Application Form 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอลสิตใ์บสมคัรสมาชกิทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ ดงัรปู 

 
 

3) กดปุ่ ม “View” ของใบสมคัรสมาชกิที�ตอ้งการตรวจสอบ 



 188 

 
 

4) ระบบแสดงใบสมคัรสมาชกิ ดงัรปู 

 
 

5) กดปุ่ ม “Print” เพื�อแสดงใบสมคัรสมาชกิเป็น PDF Format 
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6) ระบบจะแสดงใบสมคัรสมาชกิเป็น PDF Format 

 
 

7) การดจูดหมายแนะนํา คลกิที� “Experience” 
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หมายเหต ุ

 ปุ่ มสเีขยีวหมายถงึ บุคคลอา้งองิยงัไมส่ง่จดหมายแนะนํามาให ้

 ปุ่ มสฟ้ีาหมายถงึ บุคคลอา้งองิสง่จดหมายแนะนํามาใหเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
 

o คลกิที�  ปุ่ มสฟ้ีา เพื�อดจูดหมายแนะนํา 
o ระบบจะแสดงจดหมายแนะนํา ดงัรปู 
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o กดปุ่ ม “Print” 

 
 

o ระบบจะแสดงจดหมายแนะนําในรปูแบบ PDF 
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8) ในกรณีที�ผูส้มคัรใสข่อ้มลูมาไมค่รบหรอืไมถ่กูตอ้ง ผูใ้ชง้านสามารถสง่กลบัไปใหผู้ส้มคัรงาน
แกไ้ขหรอืเพิ�มเตมิขอ้มลูได ้ 
o กดปุ่ ม “Resend to Candidate” 

 
o ระบบจะแสดงหน้าจอ ดงัรปู 

 
o ใสข่อ้ความที�ตอ้งการแจง้ผูส้มคัรและกดปุ่ ม “Confirm” 

 
 

o ระบบจะบนัทกึใบสมคัรสมาชกิเป็นสถานะ “Pending”  สง่อเีมลแ์จง้ผูส้มคัรและ MAO 
และแสดงผล ดงัรปู 
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9) ในกรณีที�ผูส้มคัรใสข่อ้มลูมาครบถว้นแลว้และผูใ้ชง้านตรวจสอบขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ ผูใ้ชง้าน
สามารถสง่ไปใหผู้อ้นุมตัทิาํการพจิารณาผลการสมคัรงาน 
o กดปุ่ ม “Submit to Approver” 

 
 

o ระบบจะแสดงหน้าจอ ดงัรปู 

 
 

o ใสช่ื�อผูอ้นุมตั ิอเีมลข์องผูอ้นุมตั ิเลอืก Verify และกดปุ่ ม “Confirm” 

 
 

o ระบบจะบนัทกึใบสมคัรสมาชกิเป็นสถานะ “Waiting For Approver”  สง่อเีมลแ์จง้ผูอ้นุมตัิ
เพื�อทาํการพจิารณาและ MAO และแสดงผล ดงัรปู 
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 195 

31.6 APPLICATION FORM APPROVAL (การอนุมตัใิบสมคัรสมาชกิ) 
1) ผูอ้นุมตัเิปิดอเีมลท์ี�ไดร้บัจากระบบ และคลกิที�ปุ่ ม “Review” ดงัรปู 

 
 

2) ระบบจะแสดงใบสมคัรสมาชกิเพื�อใหพ้จิารณาดงัรปู 
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3) กดปุ่ ม “Approve” เพื�ออนุมตั ิหรอืกดปุ่ ม “Reject” เพื�อปฏเิสธ หรอื กดปุ่ ม “Hold” เพื�อรอการ
พจิารณาใหม ่

 
4) ระบบจะขึ�นหน้าต่างใหใ้สร่ายละเอยีดความคดิเหน็ และกดปุ่ ม “Confirm” ดงัรปู 
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31.7 GET LINK TO OTHERS (สง่ใบสมคัรสมาชกิใหค้นอืCนด)ู 
ผูใ้ชง้านสามารถสรา้งลงิคเ์พื�อใหค้นอื�นเขา้ไปดใูบสมคัรสมาชกิได ้ 

1) เขา้ไปที�หน้าลสิตใ์บสมคัรสมาชกิโดยไปที� เมนู Tools => Application Form 

 
 

2) ระบบจะแสดงหน้าจอลสิตใ์บสมคัรสมาชกิทั �งหมดที�ผูใ้ชม้สีทิธิ Sในการเขา้ถงึ ดงัรปู 

 
 

3) กดปุ่ ม  ของใบสมคัรสมาชกิที�ตอ้งการสง่ 

 
 

4) ระบบจะแสดงหน้าจอ กดปุ่ ม  

 
 
 
 
 

5) ระบบจะคดัลองลงิคใ์น clip board 
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6) วางลงิคล์งในที�ที�ตอ้งการ 

 
 

7) ลงิคนี์�สามารถเขา้ไปดใูบสมคัรสมาชกิไดด้งัรปู สามารถดไูดอ้ยา่งเดยีวไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มลู
ได ้
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32. R E A P P O I N T M E N T  A P P L I C A T I O N  F L O W  
การต่ออายสุมาชกิ 
เงืVอนไข 

o Work type: ทุกตวัเลอืกยกเวน้ Fellowship 
o  Work detail: ทุกตวัเลอืก ยกเวน้กลุม่ Temporary และ Probation หากไมม่ขีอ้มลู ถอืวา่เป็น 

                             ตวัเลอืกที�ไมไ่ดร้บัการยกเวน้ 
o  Status: Active 
o  Expired date: มกีารระบุ  
o  Primary work profile: มกีารระบุ            
1) ก่อนถงึ Expired date 60 วนั จะม ีAuto e-mail เพื�อแจง้เตอืน MAO 

 
2) หน้า Upcoming expired data in the next 2 months ชอ่งวนัที�ตาม Expired date แสดง 

Notification ที�ใน Calendar หมวด Re-application  

 
เมื�อ MAO กดเขา้ไปในหมวด Re-application จะแสดงรายชื�อแพทย/์ทนัตแพทย ์ที�ครบตอ้งทาํ  

Re-application ใหเ้ลอืกแพทย/์ทนัตแพทยท์ี�ตอ้งการ กดปุ่ ม Send จะเขา้สูห่น้า create เอกสาร 
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3) MAO เขา้สูห่น้า Reappointment Application Form 

 
 Status : New 
 ชื�อ-สกุล และ Medical/Dental License No. – แสดงตามใน Profile แกไ้ขไมไ่ด ้
 Doctor’s  E-Mails – แสดงตามใน Profile สามารถเพิ�มได ้แต่จะไมเ่พิ�มในหน้า Profile 

     เลอืกติก̄ตามที�ตอ้งการสง่ e-mail ในครั �งนี� 
 Have been working with hospital since – แสดงตาม Start date แกไ้ขได ้ถา้ไมม่ ีตอ้งกรอก 
 I warrant all of the information that provided on application/re-application –  

      แสดงยอ้นหลงัไป 3 ปี นบัจาก Expired date แกไ้ขได ้
 กดปุ่ ม Send – ระบบจะสง่ e-mail ไปหาแพทย/์ทนัตแพทย ์แสดงขอ้ความดงันี� 
 

หากกดปุ่ ม Print – จะแสดงตามภาพ 
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4) แพทย/์ทนัตแพทย ์เปิด e-mail  

 
 
 

 กดปุ่ ม View - จะ Link เขา้สู ่Reappointment Application Form ของตนเอง 
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 Status : Pending 

กดปุ่ ม View Profile ตรวจสอบ Profile ของตนเอง วา่มสีิ�งใดไม ่update หรอืยงัไมค่รบถว้น 
 

 
 

สามารถกดปุ่ ม Print เพื�อแสดงรายละเอยีดทั �งหมดในรปูแบบ pdf. ได ้
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5) แพทย/์ทนัตแพทย ์กลบัเขา้สู ่Reappointment Application Form เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  
o No Change – ถา้ไมม่ขีอ้มลูใดเปลี�ยนแปลง 
o Change as follow – ถา้มขีอ้มลูที�ตอ้งการเปลี�ยนแปลง หรอื เพิ�มเตมิ  

Ø ใหเ้ขยีนรายละเอยีดในชอ่ง Specify  

Ø หากมเีอกสารประกอบ ให ้attach file ประเภท jpg หรอื png หรอื pdf ขนาดไม่
เกนิไฟลล์ะ 2 MB. และไมเ่กนิ 20 ไฟล ์หากไมต่รงตามขอ้กาํหนด จะม ีpop up 
แจง้เตอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
o ใสช่ื�อ File เอกสารที� attach มา ในชอ่ง Subject 
o เลอืกประเภทของเอกสารที�ชอ่ง Type 
o หากตอ้งการลบ file กด X 
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Ø ถา้ยอมรบัเงื�อนไขใน Privacy Notice ใหเ้ลอืก Accept 

 
Ø หากตอ้งการเปลี�ยนหรอืใสล่ายเซน็ ซึ�งรองรบั file ประเภท png หรอื jpg หรอื 

jpeg เทา่นั �น ใหก้ดที� 
 

 
 

 
  

กดปุ่ ม Save – หากยงัแกไ้ขขอ้มลูไมเ่สรจ็ จะกลบัมาทาํต่อภายหลงั แสดงขอ้ความดงันี� 
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เมื�อแพทย/์ทนัตแพทย ์ตอ้งการเขา้มาเพิ�มเตมิขอ้มลูอกี ใหเ้ปิดจาก e-mail เดมิ ----> Status Draft 

 
หากกดปุ่ ม Print – จะแสดงตามภาพ 

 
กดปุ่ ม Submit – เมื�อแกไ้ขหรอืเพิ�มเตมิขอ้มลูเสรจ็แลว้ ----> Status Submitted (แพทย/์ทนัต

แพทยจ์ะไมส่ามารถแกไ้ขขอ้มลูไดอ้กี แต่ MAO สามารถแกไ้ขได)้ , Auto mail to MAO , แสดงขอ้ความ
ดงันี� 

 



 207 

 
หากกดปุ่ ม Print – จะแสดงตามภาพ 
  Date : แสดงวนัที� Submit 
  Signature :  ถา้เปลี�ยนลายเซน็ตใ์หม ่แสดงลายเซน็ตใ์หม ่
               ถา้ไมเ่ปลี�ยนลายเซน็ต ์แสดงลายเซน็ตปั์จจบุนั 
                   ถา้ไมม่ลีายเซน็ตเ์ลย แสดงเป็นเสน้ไขป่ลา 

 
6) MAO เปิด e-mail  
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กดปุ่ ม View - จะ Link เขา้สู ่Reappointment Application Form รายละเอยีด จะเหมอืนกบัที�แพทย/์ทนัต
แพทย ์
        เหน็ แต่มปีุ่ ม Resend และ Complete เพิ�มเตมิ 
ตรวจสอบรายละเอยีดที�แพทย/์ทนัตแพทย ์ตอ้งการใหแ้กไ้ขหรอืเพิ�มเตมิ, File attach และ ลายเซน็ 

 
 กดปุ่ ม Re-send – หากตอ้งการรายละเอยีดเพิ�มเตมิ จะมหีน้าต่าง Resend to doctor ซึ�งมชีอ่ง 
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  Free text ใหพ้มิพ ์แลว้กดปุ่ ม Confirm  

 
 

----> Status Pending, Auto mail to แพทย/์ทนัตแพทย,์ แสดงขอ้ความดงันี� 
 

7) แพทย/์ทนัตแพทย ์เปิด e-mail 

 
ทาํตามขอ้ 1 - 6 
หากวนัที� Submit ใหม ่แตกต่างจากเดมิ จะแสดงวนัที� Submit ลา่สดุ 

8) หาก MAO ตรวจสอบรายละเอยีด , File attach และ ลายเซน็ เรยีบรอ้ยแลว้ ----> เขา้สูห่น้า 
Profile 

       ทาํการแกไ้ขขอ้มลู , Copy file attach และ ลายเซน็ ไปเกบ็ใน Profile ใหถ้กูตอ้ง 
       กดปุ่ ม Complete ----> Status Completed ทุกคนไมส่ามารถแกไ้ขเอกสารไดอ้กี 

9) Reappointment Expiration Report  
       กด Report & BI ----> เลอืก Report Document Expiration Report 

 
เขา้สูห่น้า Document Expiration Report เลอืก โรงพยาบาล, Start Date, End Date, Type Re-
application  
o กดปุ่ ม  สาํหรบั Search  

o กดปุ่ ม  สาํหรบั Download  
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10) Re-application List 

        กด Tools ----> เลอืก Re-application Form 

 
 
เขา้สูห่น้า Re-application List เลอืก Hospital, Year, Status, Name หรอื form ID  
o กดปุ่ ม  สาํหรบั Search  

o กดปุ่ ม  สาํหรบั Download  
แสดง Report รายชื�อแพทยท์ี� create Reappointment Application Form แลว้ ตามเงื�อนไข 

 

33. F O R M S  
ผูใ้ชง้านสามารถดแูละโหลดแบบฟอรม์ต่าง ๆ  ในระบบ EPMS ในรปูแบบ PDF ได ้

1) ไปที� เมนู Tools => Forms 
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2) ระบบจะแสดงหน้าจอสาํหรบัดแูละโหลดแบบฟอรม์ต่าง ๆ ดงัรปู 

 
 

3) เลอืกแบบฟอรม์ที�ตอ้งการ 
Application Form 

1. เลอืก Application Form 
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2. เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการ และกดปุ่ ม Print 

 
3. ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ Membership Application Form (ใบสมคัรสมาชกิ) ดงัรปู 

 
Re-application Form 

1. เลอืก Re-application Form 

 
2. เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการ และกดปุ่ ม Print 
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3. ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ Reappointment Application Form (ใบสมคัรต◌่ออายแุพทย ์/ ทนัต
แพทย)์ ดงัรปู 
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Privilege Form 
1. เลอืก Privilege Form 

 
 

2. เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการ, เลอืก Category, เลอืกภาษาที�ตอ้งการ และกดปุ่ ม Print 
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3. ระบบจะแสดงแบบฟอรม์ Privilege Form ตามที�เลอืก ดงัรปู 

 
 

Evaluation Form 
1. เลอืก Evaluation Form 
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2. เลอืกโรงพยาบาลที�ตอ้งการ, เลอืกแผนก, เลอืกประเภทการทาํงาน, เลอืกประเภทแบบฟอรม์
การประเมนิ, เลอืกปีที�ตอ้งการ, เลอืกชว่งอาย ุและกดปุ่ ม Print 

 
 

3. ระบบจะแสดงแบบฟอรม์การประเมนิตามที�เลอืก ดงัรปู 

 
 

  



 217 

34. S P E C I A L  P R I V I L E G E  
ผูใ้ชง้านสามารถดาวน์โหลดไฟล ์Special Privilege ในระบบ EPMS ได ้โดยในไฟลจ์ะมรีายชื�อแพทยท์ี�
มสีทิธิ Sส ั �งยาประเภทต่างๆใหค้นไข ้ 

1) เขา้ใชง้านผา่น URL https://epms.bdms.co.th และเลอืก Login 

 
 

2) ลอ็กอนิเขา้ระบบดว้ย username และ password สาํหรบัเขา้ระบบ EPMS  

 
 
ในกรณีทีVไม่มี Account สาํหรบัเข้าระบบ EPMS 
o สาํหรบัผูใ้ชง้านที�ไมไ่ดเ้ป็น Physician  

1. ผูใ้ชง้านที�ม ีDomain Account ใน Active Directory ของ BDMS จะสามารถใช ้Domain 
Account ในการเขา้ระบบ EPMS ได ้โดยระบบจะสรา้ง Account ในระบบ EPMS ใหอ้ตัโนมตัิ
และใชข้อ้มลู Office ใน Active Directory สาํหรบัการกาํหนดสทิธิ Sการเขา้ถงึขอ้มลู  

 
2. ผูใ้ชง้านที�ไมม่ ีDomain Account ใน Active Directory ของ BDMS ไดแ้ก่ผูใ้ชง้านใน Group 5 

ผูใ้ชง้านสามารถแจง้ IT Support ของโรงพยาบาล เพื�อขอสรา้ง Account สาํหรบัการเขา้ใชง้าน
ในระบบ EPMS ได ้

https://epms.bdms.co.th/
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หมายเหต ุDomain Account คอืบญัชผีูใ้ชท้ี�ลงทะเบยีนอยูบ่น Domain Controller หรอืในฐานขอ้มลู 
Active Directory โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อใชส้าํหรบัลอ็กอนิเขา้ใชง้านคอมพวิเตอรเ์ครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
หรอือเีมลของบรษิทัในเครอื 
o ผูใ้ชง้านที�เป็น Physician สามารถมาลงทะเบยีนผูใ้ชง้าน Physician ไดจ้าก Physician 

Registration โดยสามารถดรูายละเอยีดการลงทะเบยีนจากหวัขอ้ Registration ในคูม่อืการใชง้าน
ของ Physician 
https://epms.bdms.co.th/media/manuals/BDMS_EPMS_UserManualForPhysician.pdf  

 
3) เลอืกเมนู Special Privilege 

 
 

4) เลอืก โรงพยาบาล ในหวัขอ้ Special Privilege ที�ตอ้งการดาวน์โหลดไฟล ์

 

https://epms.bdms.co.th/media/manuals/BDMS_EPMS_UserManualForPhysician.pdf

